COLEGIO DE INGENIEROS DE JUJUY
MEMORIA ANUAL DE GESTION

Estimados colegas:

En cumplimiento de la Ley 4430 del Colegio de Ingenieros de Jujuy, presentamos a
consideracion de esta Asamblea General Ordinaria el informe correspondiente al periodo
comprendido entre el 2 de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2026.

El periodo del ejercicio que hoy informamos siguié caracterizado por la restriccion de las
inversiones en obra publica y una obra privada que siente el impacto de la recesion. A la vez
estuvo marcado por una intensa actividad institucional, orientada al fortalecimiento de
nuestro colegio, la defensa del ejercicio profesional, la generacién de nuevas oportunidades
para los matriculados y una creciente participacién del Colegio en los principales temas
vinculados al desarrollo de la provincia.

La Junta Directiva asumio el compromiso de consolidar una institucion moderna, activa y
presente en los ambitos donde la ingenieria puede realizar aportes concretos a la sociedad,
promoviendo simultaneamente la capacitacion permanente, la jerarquizacion profesional y la
mejora continua de los servicios brindados a nuestros matriculados.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y POSICIONAMIENTO DEL COLEGIO

Durante el periodo se profundizé el proceso de fortalecimiento institucional mediante una
agenda permanente de vinculacién con organismos publicos, universidades, federaciones
nacionales, entidades profesionales, camaras empresarias y organizaciones técnicas.

El Colegio participd activamente en reuniones y mesas de trabajo con organismos
provinciales y municipales, abordando temas relacionados con infraestructura, vivienda,
normativas municipales, mineria, energia, parques industriales, zona franca planificacion
urbana y obras publicas. Destacando nuestro aporte permanente a las acciones
relacionadas con el Corredor Bioceanico.

También especial relevancia tuvo la participacién institucional en las gestiones vinculadas
con la Secretaria de Mineria, con quien firmamos un convenio de regularizacion de
mensuras mineras, Recursos Hidricos, con la firma del convenio para la participacion de
colegas en la elaboracion de proyectos hidricos, SUSEPU, GIRSU, el Instituto de Vivienda y
Urbanismo de Jujuy. para desarrollar el Proyecto 80 viviendas e infraestructura en Barrio
Norte, municipios de distintas iocalidades, universidades, particularmente con la Universidad
Tecnologica Nacional y organismos nacionales y provinciales.

Estas acciones permitieron consolidar la presencia del Colegio como entidad de referencia
técnica y profesional en la provincia.

DEFENSA DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Uno de los objetivos centrales de la gestion fue continuar defendiendo el cumplimiento de la
Ley 4430 y promover el ejercicio legal de la profesion mediante la matriculacién y correcta
participaciéon de profesionales matriculados en proyectos, obras y actividades vinculadas a la
ingenieria. En este periodo se matricularon 74 nuevos profesionales.

Esto sin duda expresa las numerosas intervenciones institucionales ante organismos
publicos y empresas, impulsando la contratacion de profesionales matriculados y Ia
regularizacion de las representaciones técnicas, la presentacion de documentacién y el
cumplimiento de los requisitos legales para el ejercicio profesional.
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Asimismo, se avanzo en el analisis de distintas situaciones vinculadas a incumbencias
profesionales, matriculacion y control del ejercicio de la ingenieria, reafirmando el
compromiso del Colegio con la proteccion de la profesion y de los intereses de los
matriculados.

PROYECTO DE VIVIENDAS PARA INGENIEROS

Sin dudas, uno de los temas mas importantes del periodo fue el avance del proyecto
habitacional destinado a matriculados del Colegio.

Durante el ejercicio se desarrollaron numerosas gestiones con el Instituto de Vivienda y
Urbanismo de Jujuy para concretar la operatoria destinada a la construccion de 80 viviendas
en el terreno del ClJ en Barrio Norte. Se encuentra ya avanzada la construccion de las 24
pertenecientes a una primera etapa.

ta Junta Directiva participd activamente en el analisis de requisitos, conformacion de
carpetas, definicion de criterios de selecciéon y seguimiento permanente del proyecto,
logrando completar el proceso de presentacién de postulantes y avanzar significativamente
hacia la concrecidn de una iniciativa largamente esperada por la matricula.

Mas allda de los desafios administrativos propios de este tipo de proyectos, se logré
consolidar una propuesta que representa una de las acciones institucionales de mayor
impacto social desarrolladas por el Colegio en los ultimos afios. Ya que la iniciativa tuvo una
respuesta de los colegas inicialmente de 77 inscriptos, muchos de los cuales por distintos
motivos no cumplimentaron los requisitos establecidos.

CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
La capacitacion continud siendo una prioridad de la gestion.

Durante el periodo se promovieron cursos, talleres, jornadas, conferencias, visitas técnicas y
actividades de actualizacion profesional en distintas especialidades de la ingenieria.

Entre las tematicas abordadas se destacan inteligencia artificial, innovacién tecnologica,
transformacién digital, infraestructura, construccion, energia, mineria, medio ambiente,
gestion profesional y nuevas tecnologias aplicadas al ejercicio de la profesion.

Se fortalecieron ademas los vinculos con universidades, organismos especializados y
entidades académicas, firmando convenios e impuisando iniciativas de formacion continua y

promoviendo la participacién activa de los matriculados en actividades de actualizacion
profesional.

Especial importancia tuvo el acompaniamiento institucional al Profesorado en Docencia
Superior, desarrollado por nuestra fundacion INCOTEDES, cuya convocatoria superé
ampliamente las expectativas iniciales, reflejando el interés de los profesionales por ampliar
sus herramientas de formacién y desempefio profesional.

COMUNICACION INSTITUCIONAL Y TRANSFORMACION DIGITAL

Durante este periodo se produjo una profunda reorganizacion de la estrategia
comunicacional del Colegio. § : p -

Se fortalecié la presencia institucional en redes sociales, se renovo el esquema de
comunicacién digital y se impulsd una mejora integral de la revista digital Proyeccion,
incorporando nuevos formatos y contenidos de interés 2profesional.

Asimismo, se avanz6 en la actualizacion de la pagina web institucional y en la incorporacion
de herramientas tecnologicas orientadas a mejorar la interaccion con los matric
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Entre estas iniciativas se destaca la implementacién y evaluacién de herramientas de
atencion automatizada mediante Chat Bot, junto con el fortalecimiento del uso de WhatsApp
Business como canal institucional de comunicacion.

Estas acciones permitieron ampliar significativamente la llegada de la informacién
institucional y generar nuevos mecanismos de contacto con los profesionales.

INFRAESTRUCTURA Y MODERNIZACION DE SERVICIOS

En este periodo la Junta Directiva impulsé un importante programa de mejoras en la
infraestructura institucional. ' : i :

Durante el periodo se analizaron e implementaron acciones vinculadas al mantenimiento
edilicio, renovacion de equipamiento, mejora de instalaciones y modernizacién tecnologica.

Se avanzé particularmente en proyectos relacionados con climatizacién, equipamiento
audiovisual, modernizacion del salén principal, mantenimiento de ascensores y adecuacion
de espacios destinados a distintas areas institucionales.

- Traslado de la biblioteca, del ClJ a la UNJU.

- Re funcionalizacién de ex Biblioteca convertida en Oficina de INCOTEDES y del
CENTN

- Convenio ClJ - NEURONA, (habilitacién coworking)

- Salon Ing. Pérez, (apta streaming, sala hibrida)

- Nuevos equipos de Aire Acondicionado, Pantalla LED de 2x3 m, Consola de audio
digital, micréfonos inalambricos, Camara inteligente

- Techos y canaletas

1. Cambio de policarbonato a chapa
2. Limpieza e impermeabilizado de canaletas
3. Tendido de ducto para cableado de energia y sefiales

- Ascensor, puesta a nuevo, Cambio central hidraulica, Cambio pistén central, Cambio
de puertas, (ahora automatizadas), Cambio unidad de control general, Modernizacion
de la cabina

Estas inversiones tienen como objetivo brindar mejores servicios a los matriculados y
consolidar al Colegio como un espacio de encuentro, capacitacion y desarrollo profesional.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS
La gestion se caracterizd por una intensa actividad de vinculacion institucional.

Se promovieron y consolidaron convenios con empresas, universidades, organizaciones
técnicas y entidades publicas y privadas, orientados a generar beneficios concretos para los
matriculados.

Estas acciones permitieron ampliar oportunidades de capacitacion, acceso a beneficios
comerciales, actualizacion tecnoldgica y participacidon en proyectos de interés para la
profesion.

Asimismo, el Colegio fortalecié su participacion en entidades nacionales vinculadas a la
ingenieria, manteniendo una presencia activa en organismos federales y espacios de

representacion profesional.

COMISION DE JOVENES INGENIEROS



Uno de los hechos mas relevantes del periodo fue la consolidacién de la Comisién de
Jovenes Ingenieros, al presente con 74 integrantes.

Con una creciente participacion de profesionales recientemente incorporados a la matricula,
la Comision logré constituirse como un espacio dinamico para la generacién de propuestas,
capacitaciones, visitas técnicas y actividades de integracion profesional.

La Junta Directiva acompaiié activamente este proceso, convencida de que la participacion
de las nuevas generaciones resulta fundamental para el futuro institucional del Colegio.

SEMANA DE LA INGENIERIA Y VIDA INSTITUCIONAL

La organizacion de la Semana de la Ingenieria continué constituyendo uno de los principales
espacios de encuentro de la matricula.

Las actividades previstas para el periodo incluyeron conferencias, jornadas técnicas, actos
protocolares, visitas, reconocimientos profesionales, jura de nuevos matriculados y la
tradicional Cena de Camaraderia.

Estas acciones contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia institucional y a consolidar
los vinculos entre colegas de distintas especialidades y generaciones.

Sefores matriculados el periodo que hoy presentamos y ponemos a consideracién de esta
asamblea  estuvo marcado por importantes desafios, pero también por avances
significativos que fortalecen el presente y proyectan el futuro del Colegio de Ingenieros de
Jujuy, reflejados especiaimente en el Balance econémico que muestra mas alla de los
numeros la austeridad y el compromiso de la gestién institucional..

El esfuerzo en este periodo e trabajé para consolidar una institucion moderna, participativa y
comprometida con los intereses de sus matriculados; una institucion capaz de intervenir
técnicamente en los grandes temas del desarrollo provincial y de generar oportunidades
concretas para el crecimiento profesional de sus colegas.

Agradecemos especialmente a los integrantes de [a Junta Directiva, al personal
"~ administrativo, a las comisiones de trabajo, a INCOTEDES, al CENTIJ y a todos los
matriculados que colaboraron activamente con la gestion.

Renovamos nuestro compromiso de continuar trabajando con responsabilidad, transparencia
y vocacion de servicio en beneficio de la ingenieria jujefia y de toda la comunidad.

Presidente Colegio de Ingenieros de Jujuy
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