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| EDITORIAL

Ing. Sergio Guillermo Aramayo

Presidente
| Colegio de Ingenieros de Jujuy

Estamos finalizando un nuevo ano laboral y de
gestion. Como siempre, este es un momento propicio
para reflexionar y hacer un balance de nuestras
actividades.

En el &mbito institucional, la asuncién de la nueva
Junta, que tendra la responsabilidad de gestionar los
temas profesionales de la ingenieria durante los
proximos dos afos, abre nuevas expectativas. Existen
objetivos de gran compromiso, entre los cuales
destacan:

e La modificacion y actualizacion de nuestra Ley
N.° 4430, un imperativo fundamental para
incorporar a la matriculacion otras carreras afines
a las ingenierias, especialmente aquellas cuyos
profesionales egresan de Facultades de Ingenieria
como la perteneciente a UNJu.

e Incorporar la perspectiva de género, para estar a
la altura de los tiempos actuales.

e Actualizar nuestro Cédigo de Etica.

Por otra parte, debemos continuar con la gestion de
un nuevo plan de \viviendas para nuestros
matriculados. En este sentido, avanzaremos en los
tramites ya iniciados con el Instituto de Vivienda y
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Urbanismo de Jujuy (IVUJ) para la construccion de un
nuevo grupo de 100 viviendas en el terreno de Barrio
Norte, proyecto que ya hemos concretado.

La  modernizacibn  de  nuestros  servicios
institucionales es una necesidad impostergable, que
debe ir acompanada de la capacitacion de nuestro
personal.

Seguiremos colaborando institucionalmente en todos
aquellos aspectos que promuevan el desarrollo
productivo de la provincia. En particular, apoyaremos
la iniciativa establecida por la Ley Provincial N° 6408,
que posiciona a nuestro Corredor Biocednico como
politica de estado, abriendo la posibilidad de convertir
a nuestra provincia en un nodo logistico vy
promoviendo el desarrollo de muchas pequefas y
medianas empresas de servicios.

En nuestro balance, no podemos ignorar la dificil
situacion de los recursos institucionales, agravada por
la decision del gobierno nacional de no ejecutar obra
publica. Esto impacta directamente en nuestras tasas,
ya que provienen mayoritariamente de este tipo de
proyectos. Por otro lado, aunque la obra privada se ha
mantenido activa, la recesidon que afecta al pais
también ha reducido estos recursos. Ante este
escenario, la Junta Directiva trabaja arduamente en la
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regularizacion de las obras ejecutadas en la provincia,
especialmente las energéticas, mineras y de los
parques industriales.

En otro aspecto, vivimos momentos en los que, bajo el
concepto de una “batalla cultural’, avanza un
pensamiento que descree del Estado y sus
instituciones, llegando incluso a plantear su
eliminaciéon. Las instituciones colegiadas no somos
ajenas a esta tendencia, impulsada por un
pensamiento economico liberal y anarcocapitalista
que fomenta el individualismo y la ley del mas fuerte
bajo las reglas del mercado.

Por ello, nuestra tarea inmediata sera fortalecer la
representacion del ClJ, consolidar sus funciones vy
reafirmar su alcance como organizacion de los
profesionales de la ingenieria. Demostraremos con
hechos que es posible trabajar con legalidad, ética,
responsabilidad, transparencia 'y excelencia,
priorizando siempre el interés colectivo sobre los
intereses personales, para defender el trabajo y la
funcion de nuestros profesionales.

Finalmente, cabe destacar la preocupante situacion
en el ambito nacional. El gobierno parece avanzar en
no tratar la Ley de Presupuesto en sesiones
extraordinarias, tal como ocurrié en las sesiones
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ordinarias. Esto anticipa otro periodo en el que la
ejecucion del gasto sera aiin mas discrecional, segun
las prioridades que establezca el Poder Ejecutivo. Esta
anomalia, vigente desde fines de 2023, afecta
gravemente a provincias, universidades y organismos
autarquicos, que necesitan conocer las pautas
presupuestarias para planificar, proyectar y prever sus
acciones. Ademas, esta situacién pone en riesgo la
autonomia de las provincias y los organismos.

Desde la Junta Directiva del ClJ, queremos expresar
nuestros mejores deseos de fin de afio. Que el 2025
sea un ano de prosperidad para todos quienes, a lo
largo de este periodo, han trabajado y colaborado con
nuestra institucion:  funcionarios, legisladores,
dirigentes de camaras y colegios de profesionales, v,
por supuesto, nuestros matriculados, quienes son la
razdn de nuestro esfuerzo cotidiano. Trabajamos para
que se sientan orgullosos de pertenecer al Colegio de
Ingenieros de Jujuy.
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Conectando sudamerica: Jujuy en las obras
que transformaran la integracion regional

ARTICULO PUBLICADO EN LA REVISTA JUJUY ECONOMICO — 25/11/2024
https:/jujuyeconomico.com.ar/index.php/innovacion/itemlist/user/801-jujuyeconomico

“Jama 2” y mejoras en otras rutas estratégicas de la
provincia son parte de la agenda impulsada para el
sistema que unira Brasil con Chile a través del Paso de
Jama. No sélo es economia, sino “un mercado de
oportunidades”.

Asi lo indicé Alfredo Simdn, referente del Consejo de
Promocion y Desarrollo del Corredor (Ley Provincial
6408) luego de los encuentros entre representantes
de Jujuy y Argentina, Brasil, Chile y Paraguay, primero
en Antofagasta y luego en Asuncion. Siguiendo el Plan
Maestro Regional de Integraciéon y Desarrollo del
Corredor Bioceanico -a cargo del BID- desde hace
unos 3 meses se avanza en consultorias vy
evaluaciones entre gobiernos y sectores privados
respecto al funcionamiento de pasos fronterizos,
segun se informé oficialmente.

“A nosotros nos toca el paso fronterizo de Jama con
Chile. Hemos participado de 3 reuniones: de
importacion, de exportacion y de transito, junto con
despachantes de aduana locales, gente de la Camara
de Transporte, la Cajutac y el gobierno provincial”,
explicd Simén al ser consultado en el ciclo radial
Agenda Activa.

Detall6 que “toda esta evaluacion va a terminar en el
mes de marzo” y se presentara primero en Paraguay,
luego en Campo Grande (Brasil) y Argentina, donde
Jujuy sera el escenario elegido para los anuncios con
fecha ya programada: 17 y 18 de marzo de 2025.

Las obras pendientes

“Tenemos algunas debilidades que debemos
mejorar”, enfatizé6 Simon, al sefalar la busqueda de
inversiones para acondicionar el Corredor en territorio
jujeno.

Una de ellas es la formulacion de “Jama 2”. Y es que
las oficinas en Jama fueron habilitadas hace mas de
30 afios y el complejo integrado fue preparado para
atender unos 150 camiones diarios, por lo que ahora
debe escalar a la categoria de Centro de Frontera. Asi,
urgen obras para optimizar la recepciéon y estadia de
transportistas, despachantes de aduana y operadores
del comercio exterior; instalar un “escaner movil” y
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funcionar las 24 horas (actualmente opera de 8 a 20
horas). “Tenemos que pasar de trabajar con 150
camiones a alrededor de 600 a 800 camiones diarios”

Ademas, Simoén subrayd la urgencia de mejorar la
comunicacion en rutas, empezando por “el nudo” en
el ingreso a San Salvador del Jujuy, donde confluyen la
Ruta Provincial 1 (desde Palpald), la Ruta Nacional 9y
la Ruta Nacional 66. “Ese nudo, que ya esta estudiado
por Vialidad de Nacion, hay que mejorarlo para que no
se mezcle el transito pesado con los particulares y los
colectivos”, sostuvo.

En tanto, consider6 importante “hacer un rulo sobre la
Ruta 66”, que conecte el Parque Industrial y la Zona
Franca de Perico con la estacion de transferencia de
cargas en proceso y el acceso de los camiones de
gran porte provenientes de Brasil, que actualmente
circulan en “sentido opuesto”.

Sumé la atencién sobre la Ruta 1 que “nace en
Caimancito y termina en San Pedro”, siendo
considerada “mejor que la Ruta 34 para el corredor”,
ya que no tiene travesias urbanas ni gran numero de
vehiculos particulares y peatones.

“Hay un grupo de proyectos que estan estudiados por
el CFl que pueden mejorar el corredor. De todas
maneras, somos la mejor provincia en instalaciones,
con JAMA y las rutas que tenemos. Pero cuando hay
un cambio de mddulo, un escalamiento mas grande,
tenemos que ir pensando hacer esas inversiones en
los proximos 5 afos”.
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Un mercado enorme de
oportunidades

Brasil es un desafio: “estamos muy cerca”, explico el
referente, insistiendo en la fuerte apuesta de convertir
a Jujuy y al NOA en un hub de comercializacion de
productos argentinos a estados mediterraneos como
Mato Grosso, Goyas, Rondonia, Acre, Amazonia,
todos “lejisimos de Buenos Aires y de Uruguay”.

“Tenemos al frente un gigante de 230 millones de
personas. Por ejemplo, el trigo que llega a Mato
Grosso atraviesa 3200 kildmetros (por Buenos Aires y
San Pablo), y si va por Jujuy solamente tiene que
recorrer 1400 kildbmetros. Estamos frente a un
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mercado enorme de oportunidades para las pymes y
la economia de Jujuy”.

Si bien los ojos estan en el transporte y la logistica,
Simén recordd que la integracion abarca mdultiples
segmentos. Uno de ellos es el turismo, donde el
Corredor Bioceanico une a tres iconos mundiales con
grandes horizontes para su oferta a visitantes: la
Quebrada de Humahuaca (Patrimonio de la
Humanidad), la reconocida Reserva Nacional Los
Flamencos en el desierto de Atacama (Chile), y la
Reserva del Pantanal y Bonito (Patrimonio Mundial
Natural, en Brasil).

“La universidad es la que mejor viene trabajando de
todas las instituciones”, dijo por otra parte. “A través
de la subsecretaria de Relaciones Internacionales, ya
han hecho 3 encuentros presenciales y virtuales con
los pares de la Universidad Estadual de Mato Grosso
do Sul, la Universidad Catdlica de Chile y la
Universidad de Asuncion y para el intercambio de
profesionales, profesores, alumnos”, agrego.

Para el referente, este proceso “es la coronacion” del
eje jujeno en el Corredor, con chances de crecimiento
hacia el Océano Pacifico, los mercados asiaticos y
Brasil, y positivos horizontes en turismo, academia,
comercio, servicios, logistica, transporte, ciencia y
tecnologia.
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Asumieron las autoridades del Colegio
de Ingenieros de Jujuy

El pasado 26 de noviembre, en cumplimiento de la Ley
4430, la Junta Electoral proclamé las nuevas
autoridades del Colegio de Ingenieros de Jujuy (CIJ).
El Ing. Sergio Aramayo, presidente electo, destaco en
su discurso los desafios que enfrenta la institucion y
presentd un plan de gestion para los préximos dos
anos, con énfasis en la modernizacion, el
fortalecimiento institucional y la integracion de
jovenes profesionales.

El acto conté con la participacion de autoridades
provinciales, académicas, colegios profesionales vy
camaras empresarias. Acompafaron la asuncion, la
Ing. Cristina Flores, Jefe del Distrito 6° de la Direccion
Nacional de Vialidad; el Ing. Hugo Ponce, Presidente
de la Direccion Provincial de Vialidad, el Diputado
Provincial; Fabian Tejerina; el Ing. Alejandro Vargas,
Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Jujuy; el Dr. Ramiro Tizon, Presidente del
Colegio de Abogados y el Dr. Gustavo Echenique,
Presidente del Colegio Médico. También estuvieron
presentes miembros de cdmaras empresariales: el
Ing. Nilo Carrion de la Union Industrial y Camara
Minera, el Ing. Luis Alonso, Presidente de la Unién de
Empresarios de Jujuy.

Autoridades electas 2024-2026

Durante la ceremonia también se presentaron las
nuevas autoridades que integrardn los distintos
6rganos del Colegio de Ingenieros de Jujuy:

Junta Directiva

Presidente: Ing. Civil Sergio Guillermo Aramayo

Vicepresidente: Ing. Electronico Néstor Eduardo
Aguirre

Secretario: Ing. Civil Daniel Omar Diaz
Vocal 1°: Ing. en Informatica Soledad Erica Sanchez
Vocal 2°: Ing. Quimico Alfredo Leonardo Simén

Vocal 3°: Ing. Civil Ana Carolina Vera
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Vocal 4°: Ing. en Sistemas Julio Herminio Olivera

Vocal Suplente 1°: Ing. Quimico Sergio Reinaldo
Guari

Vocal Suplente 2°: Ing. en Informatica Claudio Abel
Saravia

Vocal Suplente 3°: Ing. Mec. Elect. Benjamin Rivero

Comision Revisora de Cuentas

Titular 1°: Ing. Elect. Alberto Luis Subelza

Titular 2°: Ing. Civil Ménica Raquel Zamboni

Titular 3°: Ing. Elect. Marcelo D. Fermoselle

Suplente 1°: Ing. en Sistemas Consuelo Isabel Gbmez

Suplente 2°: Ing. Civil Luis Maria Fernandez Campos

Tribunal de Etica y Disciplina

Titular 1°: Ing. Civil Susana De Jong

Titular 2°: Ing Civil Héctor Rodriguez Francile
Titular 3°: Ing Civil Marcelo Javier Helou
Suplentes 1°: Ing. Civil Antonio O. Coletti
Suplente 2°: Ing. Met. Edmundo Tolabin

Suplente 3°: Ing. Civil Nicanor Benicio
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Desafios de un nuevo ciclo en el Colegio
de Ingenieros de Jujuy

Ing. Sergio Aramayo
Presidente
Colegio de Ingenieros de Jujuy

Al asumir este nuevo periodo como presidente del
Colegio de Ingenieros de Jujuy (CIJ), junto a un equipo
de profesionales comprometidos que conforman la
Junta Directiva, la Comision Revisora de Cuentas y el
Tribunal de Etica y Disciplina, lo hacemos con la misma
conviccion y entusiasmo que nos motivaron desde el
inicio. Este compromiso se complementa con la
reflexion sobre desafios pendientes, en especial, la
tarea de despertar en los jovenes ingenieros e

ingenieras una mayor vocacion por la vida institucional.

Durante los proximos dos afos, nuestro objetivo sera
fomentar su participacion activa en los asuntos del
colegio, integrandolos como actores fundamentales en
la gestion institucional. Sabemos que la vocacion
institucional exige compromiso y un esfuerzo adicional
gue a menudo implica sacrificar tiempo personal y
familiar. Sin  embargo, entendemos que esta
responsabilidad social es esencial para aportar desde
nuestra posicion al desarrollo de nuestra sociedad.

Como ingenieros, somos productos del conocimiento,
una de las mayores construcciones sociales de la
humanidad, forjada en el sistema educativo argentino,
publico, gratuito, igualitario y de calidad. Este privilegio
nos interpela a asumir un papel activo como agentes
de cambio en nuestras estructuras de gobierno y en la
gestion de lo publico, especialmente en un contexto
donde se cuestiona el rol del Estado y de sus
instituciones.

El fortalecimiento del ClJ sera clave para reafirmar
nuestra funcidbn como organizacion representativa,
trabajando con responsabilidad, ética, transparencia,
excelencia y legalidad, siempre priorizando el interés
colectivo sobre el personal.

Desafios Estratégicos

El equipo que asume redoblara esfuerzos para abordar
temas prioritarios como:

Actualizacion legislativa: Modificar la Ley 4430 para
incorporar nuevas carreras afines a la ingenieria y
trabajar en el conocimiento de esta normativa desde
las catedras de Ingenieria Legal en la UNJu.

Perspectiva de género: Modernizar el Cédigo de Etica
para adaptarlo a las demandas actuales.
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Transformacion digital: Implementar sistemas de
gestion y cobranzas completamente digitalizados.

Reforma electoral: Establecer un sistema de voto
electronico y modificar el régimen electoral.

Infraestructura: Concretar la refuncionalizacion del
edificio del ClJ y evaluar nuevos proyectos para la
propiedad en Salta y Lavalle.

Carrera de Ingenieria Electromecanica: Retomar
gestiones con la UNJu y el Gobierno Provincial para su
creacion.

Desarrollo productivo: Profundizar  alianzas
publico-privadas en areas estratégicas como energias
renovables, uso del agua, parques industriales y el
corredor bioceanico.

Ley de seguridad eléctrica: Impulsar esta normativa
clave para nuestra provincia.

San Pablo de Reyes: Transformar el predio en un
centro de recreacion y servicios para ingenieros de la
region.

Capacitacion: Fortalecer a la Fundacién INCOTEDES
como referente en formacion profesional.

Plan de Viviendas: Concretar proyectos habitacionales
para jovenes matriculados en colaboracién con el IVUJ.

Desafios Estratégicos

En nombre de la Junta saliente, extiendo mi profundo
agradecimiento a quienes han colaborado en estos dos
afios de gestion: colegas de la Junta Directiva, la Junta
Electoral, asesores, el personal administrativo, y
quienes impulsaron iniciativas como la Revista
Proyeccion y las representaciones en FADIE, FADIC y el
Foro del NOA.

Un agradecimiento especial al Ing Emilio Coronel,
quien, a pesar de su jubilacién, seguird aportando su
experiencia en beneficio del CIJ.

Asumimos este periodo con la firme intencién de
seguir construyendo un Colegio de Ingenieros de Jujuy
fuerte, inclusivo y adaptado a los desafios de nuestro
tiempo. Invitamos a todos los colegas a ser parte de
este proyecto, porque juntos podemos seguir
marcando la diferencia.

10



| INFRAESTRUCTURA

‘ N° 115 | DIC 2024

Valencia: una leccion mas

Ing Marcelo Helou
www.hems-tech.com

Valencia, una ciudad vibrante y acogedora en el
sureste de Espana, se ha convertido recientemente en
el epicentro de un desastre de proporciones
histéricas. Las torrenciales lluvias causadas por un
fendbmeno meteorolégico extremo conocido como
Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) han dejado
a la ciudad devastada. En cuestion de horas, barrios
enteros, zonas industriales y espacios agricolas se
vieron cubiertos por las aguas, y los valencianos
enfrentaron una tragedia que ha cobrado centenas
vidas y causado pérdidas econdmicas superiores a los
500 millones de euros en infraestructuras, viviendas y
negocios.

DANA, la causa natural del
desastre

La DANA corresponde a lo que antes se llamaba "gota
fria" en Espafa, es un fendmeno en el que una masa
de aire polar muy fria queda aislada y empieza a
circular a altitudes muy elevadas (entre 5.000 y 9.000
metros). Luego, al chocar con el aire mas calido y
humedo estival del mar Mediterraneo, genera fuertes
tormentas, sobre todo a finales del verano boreal y
principios del otofio, cuando las temperaturas
maritimas son mas elevadas. Esta diferencia térmica
genera una atmoésfera inestable que desencadena en
lluvias torrenciales e inundaciones severas.

En el caso de Valencia, y hablando en ndmeros
concretos, la lluvia que provoco este desastre es algo
sin precedentes excedido de todo razonamiento
analitico de planificaciéon ingenieril. jLa precipitacion
anual se concentr6 en casi 8 horas!. Los valores
recogidos el 29 de octubre en la estacion
meteoroldgica de Turis (Valencia) suponen el récord
de precipitaciones acumuladas en Espafa, segun la
Agencia Estatal de Meteorologia (Aemet), con una
intensidad pico registrada de 184,6 mm/h. En la franja
de 24 horas, el 29 de octubre la estacion
meteoroldgica recogidé 771,8 mm, un valor totalmente
fuera de contexto para un sitio cuya precipitacion
anual promedio acumulada entre 1981-2010 es de
510.7 mm.
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Estado de la infraestructura

Ante este panorama extremo, resulta indispensable
poner de relevancia que la catastrofe podria haber
sido peor de no ser por la existencia de una obra de
ingenieria ejecutada a mediados del siglo XX para
proteger a la ciudad de inundaciones.

En 1957, un episodio similar desbord6 el Turia,
causando 84 muertes y dafos significativos. Este
evento impulsoé el Plan Sur, que desvio el rio hacia un
cauce artificial de 13 kilometros. Este megaproyecto,
gue termind en 1969 y se considera una obra maestra
de la ingenieria en Espafia, también incluyd mejoras
urbanisticas, nuevas instalaciones ferroviarias,
nuevos accesos por carretera, la ampliacion del
puerto y del alcantarillado, readecuacion del viejo
cauce con la creacion del Jardin del Turia y el
desarrollo de infraestructura que impulsé el
crecimiento econémico de Valencia.

Sin embargo, desde aquella gran obra a la fecha, las
inversiones de infraestructura hidrica no han crecido
al ritmo de los eventos actuales: cambios climatico
con eventos extremos, cambio de uso de suelo de la
cuenca o la expansiéon urbanistica vertiginosa de una
ciudad clave como Valencia (la tercera mas poblada
de Espana).

De acuerdo a numerosos articulos periodisticos, a
causa de esta presion urbanistica detectada en la
Comunidad Valenciana, se verifica que muchos
barrios se han desarrollado en cursos de agua
estacionales, usualmente secos, pero expuestos a
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crecidas. Desbordes previos, en la segunda mitad del
siglo XX ya alertaban de este potencial suceso.

Por su parte, las alteraciones del suelo por
intervenciones en la cuenca por la agricultura
industrial, la expansion de regadios o la
impermeabilizacién superficial, se presentan como
acciones directas que, sin el debido control vy
seguimiento de los organismos de regulacion y
control, han cambiado las condiciones de
escurrimiento, reduciendo la infiltracibn e
incrementando el potencial peligro de danos.

Entre la cuantiosa informacion disponible, resalta una
nota de RTVE, donde catedraticos de ingenieria
hidraulica de la Universitat Politecnica de Valencia
(UPV), sefialan obras pendientes como proyectos de
reforestacion en la cuenca alta y obras de
micropresas, laminacién, encauzamiento y conexiéon
con el nuevo cauce del Turia por medio de corredores
verdes, pero no se han llegado a ejecutar.

Mas alla de todo estudio del fenédmeno extremo, la
realidad evidencia que hoy Valencia padece un combo
critico de gran densidad poblacional e industrial, con
ocupacion de zonas con potencial riesgo de
inundacion. Asi las cosas, hoy en dia es impracticable
cambiar esta situacion y solo queda mitigar el riesgo
razonablemente con obras y un cambio de mentalidad
de la ciudadania y de los sectores publico y privado.
Estos Ultimos, los dos grandes actores por su
responsabilidad e impacto de sus acciones.

Sobre la prevencion y las alertas.
El rol de la ciudadania

Pese a que la Agencia Estatal de Meteorologia elevo al
maximo su nivel de alerta en la mafiana del martes 29
por la DANA, hay registros que sefalan que las
autoridades no adoptaron medidas excepcionales
ante el suceso. Cuando Proteccion Civil envié un
mensaje de alerta a los teléfonos moviles de los
ciudadanos, el agua estaba descontrolada en varios
puntos y muchos se aferraban a los arboles o se
refugiaban en los tejados para salvarse de un torrente
imparable.

En las semanas posteriores al evento, se evidenciaba
que muchos murieron ahogados en los autos en que
viajaban o incluso tratando de sacarlos del garaje para
evitar que el agua los dafara. Todos los hechos
indican que la gente siguié haciendo su vida normal,
con personas desplazandose por calles y carreteras,
cuando deberian haberse emitido ordenes de
evacuacion, desplegando las fuerzas de seguridad.

REVISTA PROYECCION
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Por esta sensacion de desamparo y accion tardia,
surgieron numerosos reclamos airados contra el rey
de Espanfa y las autoridades del gobierno regional y
central por considerarlos responsables de no tomar
medidas a tiempo. Una muestra mas de la necesidad
de una gestion eficiente objetiva manejada con
criterios técnicos y civicos antes que politicos. Ante
una alerta temprana, una accion preventiva a partir de
una decision bien fundada, salva muchas vidas.

Impacto economico, sanitario
y humano

La cifra preliminar de vidas perdidas asciende a 200
personas, mientras que cientos de familias se
encuentran en albergues tras haber perdido sus
hogares. Las empresas locales han reportado dafos
masivos en maquinaria, productos e infraestructura;
muchas probablemente no podrdn retomar
operaciones hasta dentro de semanas o meses, lo
cual compromete gravemente la economia regional.
El sector agricola, vital en esta region, enfrenta
pérdidas superiores a los 100 millones de euros, ya
que miles de hectareas de cultivos quedaron bajo el
agua.

Por su parte, la reparacion de carreteras, puentes y
sistemas de electricidad y agua requerira una
inversion de aproximadamente 200 millones de euros,
y es probable que las autoridades necesiten ayuda
adicional del gobierno nacional y de la Unién Europea
para enfrentar los costos. A medida que se calcula el
costo total del desastre, se estima que las pérdidas
superaran los 500 millones de euros, una cifra que
representa un enorme revés para la region.

Como toda catastrofe de este tipo, emergen otras
crisis como la sanitaria. Los vecinos conviven con
escasez de agua potable, el lodo podrido, los
destrozos y el agua estancada, con dafo en las
infraestructuras claves. Otro aspecto es la crisis social
que da via libre al peor comportamiento posible,
habiendose registrado saqueos y rapinaje. Todo ello
implica un desvio masivos de recursos operativos del
Estado hacia la ciudad caida.
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Valencia: una leccion mas.

Nuevamente, lo acaecido en Valencia demuestra la
importancia de invertir en prevencion y fomentar una
conciencia colectiva sobre el entorno y los riesgos
asociados. Para evitar que un evento natural se
transforme en tragedia, no basta con construir obras;
es necesario planificar con anticipaciéon, realizar
estudios exhaustivos para promover un entendimiento
claro de las amenazas y desafios que enfrenta una
comunidad. Es fundamental que las sociedades
reconozcan, con perfecta nitidez, tanto sus
capacidades como sus limitaciones para abordar
estos problemas.

Vivir bajo una constante espada de Damocles es una
realidad compartida por todas las comunidades,
conscientes de los peligros que las rodean. Por ello,
las ciudades deben priorizar acciones estratégicas
que mitiguen el impacto de fendémenos naturales
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ineludibles, para que no se transformen en catastrofes
con pérdidas humanas, sociales y econémicas.
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Misterio del Color

Ing. Lidia Medina

Si el color es el mayor atributo de la pintura, no
podemos dejar de sefialar cuanto incide en su
uso la cultura. Hay culturas que identifican los
colores en relacion a eventos fisicos de la
naturaleza, en otras hay colores que carecen de
nombre porque “no los ven”; para los pueblos
del sureste asiatico no hay como nombrar al
celeste o azul cielo, tan cercano a nuestra
sensibilidad.

Fisicamente, los colores que vemos no son mas
que el efecto de la luz sobre la superficie del
objeto observado o “nuestra percepcion de las
radiaciones luminosas que reflejan dichos
objetos”, interpretadas en términos de
intensidad y longitud de onda en la mente de
cada individuo, longitudes que cubren desde
380 para los colores frios (violeta) hasta
750/780 nanometros para los tonos mas
calidos (rojo), a los que es sensible el ojo
humano. Las caracteristicas basicas del color
son la tonalidad o matiz, que es el color en si; la
luminosidad o valor es el contenido de claridad
u oscuridad y la saturacion o colorido que es el
grado de pureza del color por asociacion de las
otras dos caracteristicas. La “gama” son
variaciones secundarias de un mismo tono.

Cada cultura atribuye distintas connotaciones y
significados a las distintas tonalidades. Cuando
el color interactla con otra sensacion

Textil funerario precolombino-Cultura Paracas,
Perd (fragmento)
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perceptiva, hablamos de sinestesia, esto es sonidos,
olores o sabores que evocan colores.

En la cultura andina hay una indisolubilidad entre colory
materia, se habla de colores materiales, provenientes de
metales, piedras, lanas, plumas, huesos, maderas, en
tanto el color es un proceso quimico, resultado del
tefiido, aleaciones o pigmentos y su uso transmite al
objeto los valores asociados a dichas materialidades.

Mural funerario prehispanico en
Suchilquitongo-Oaxaca-México. Foto M. Zabe 1998
(fragmento)
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A esta concepcidn abstracta se suma a
fines del siglo XIX una carga simbdlica. “El
color vuelve visible el mundo” dice Goethe
en su “Teoria del Color”, asociada a la
fisica cualitativa de la experiencia y del
conocimiento filosofico por las
correspondencias afectivas y simbolicas
entre los estados espirituales del hombre y
las propiedades de los colores.

La teoria contemporanea de la percepcion
suma a la concepcion del color como
fendbmeno  luminico las  cualidades
expresivas para provocar reacciones
sensoriales 'y emocionales en el
espectador. El rojo acerca al observador y
el azul lo aleja. En el siglo XX se intensifica
la asociacion del color con la emocion,
conectando al hombre con su
espiritualidad.

El fauvismo, como se llamd a la primera
vanguardia del siglo XX que operd sobre el
color y que actu6 desde 1905 a 1907, le
otorgd autonomia al color liberandolo de
otras implicancias que no fueran la de la
emocion en si. Trabajaron con colores
puros, sin matices, reemplazando las
técnicas pictoricas clasicas de luces vy
sombras, alejandose de la visidn
naturalista y de la academicista de la
division de la linea y el color. Uno de sus
grandes exponentes fue Henri Matisse
(Francia, 1869-1954), quien aparece en
esta imagen retratado por otro fauvista:
André Derain.

Henri Matisse por Derain, 6leo s/tela-1905
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Sin el uso de trazos para delimitar areas, hacia mediados del
siglo XX surge el tachismo, en el que las manchas de color
prescinden del dibujo. De impronta informal, toca las fronteras
del dibujo pero liberado de las formas, como un garabato
cercano a la caligrafia. Uno de sus cultores es el pintor catalan
Antoni Tapies (1923-2012) del que exponemos estas dos
obras.

v rp—

Tapies-S/T
(Front) (Back),
acrilico sobre
papel-1960

El color no es un absoluto, al igual que la mdsica no puede
describirse, ni apreciarse fuera de un contexto en tanto que,
por sus caracteristicas, es afectado por los colores aledanos,
por el tipo de iluminacion, por la textura del objeto que
recubre, por la magnitud de la mancha y la distancia del
observador. En el arte contemporaneo se agrega el uso de
materiales no convencionales y los colores intrinsecos a éstos
como el flio o los colores metalicos. Sea cual fuere su origen,
cuando vemos un color no todos vemos el mismo color,
quizas ese es su misterio.
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Jura de
Matriculados

1919-RNMA
Torrez Ledesma, J. Alejandro

1920-ClI
Tarifa, Jorge Luis

1921-RNMA
Nespoli, Stella Silvana

1922-ClI
Quipildor, Jorge Benito

1923-MC
Chein, Abraham Horacio

1924-C
Blasco, Gabriel Ignacio

1925-IN
Arias, Eduardo Martin

1926-IF
Mamani, Arnaldo Ismael

1927-ClI
Lopez, Federico David

1928-IF
Rodriguez, Cintia Silvana

1937-BM
Soraide, Silvia Alejandra

1938-IN
Rodriguez, Cristian Anolo

1939-IN-LB
Chavez, Juan Antonio
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1945-SI
Rodriguez, Aldo Gabriel

1929-IN
Lenz, Maria Amelia

1930-CI
Brunner, Raul Romulo

1931-CI
Cabutti, Juan Manuel

1932-ClI
Quiroga, Juan Carlos

1944-IF 1933-Ql
Vidal, Carla Mariela Zamar Herrero, Tamara Alexa
1940-ET 1934-IF

Esinosa, Gustavo Bernabe De Los Rios, Claudio Rene

1935-Cl

1941-TC . . :
Rivero, Erika Daniela

Aguirre, Pablo Andres
1936-IF

1942-MC . .
2V Montesino, Sergi Alberto

Mejia, Maximiliano Emanuel

1943-IF
Nievez, Ana Beatriz
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La importancia de la revision por pares en la
practica de la Ingenieria Estructural en la

Republica Argentina

Ing Antonio Liporace

Ingeniero Civil, Universidad Nacional de Cuyo. Facultad de Ingenieria

Ing Daniel Quiroga
Magister en Ingenieria Estructural, UTN-FRA

Introduccion

Los errores de disefio han conducido a lo largo de la
historia a problemas estructurales de diversa
importancia. Desde pequenos errores culpables de
problemas menores (como fisuraciones excesivas)
hasta grandes errores que, algunas veces, han
costado vidas humanas, otras medios materiales 'y, en
ocasiones, ambas.

La inmensa mayoria de los errores historicos han
ocurrido en contextos en los que se estaban
expandiendo los limites de las teorias, bien
incrementando las luces y esbelteces, bien
reduciendo los coeficientes de seguridad. Incluso en
épocas mas recientes, en donde los coédigos de
diseno han restringido la libertad de los disenadores
en busca de garantizar un indice de seguridad
estructural minimo, las fallas estructurales contintan
ocurriendo regularmente. La mayoria de éstas ocurren
como consecuencia de una falta de capacidad del
disenador para caracterizar adecuadamente el
comportamiento de los elementos estructurales bajo
la accion de las cargas e investigar correctamente
todos los mecanismos de falla posible.

Dado que todos los disefios son llevados adelante por
humanos y que la conducta humana es inseparable
del error, deben preverse mecanismos para detectar
estos errores en forma temprana y minimizar sus
consecuencias. La inmensa mayoria de los colapsos
registrados podrian haberse evitado si se hubiera
realizado una revision del conjunto por parte de otro
profesional calificado.

En la practica local no existe legislacion vigente que
regule u obligue a una revision por pares. Tampoco
existen guias emitidas por los consejos profesionales
qgue promuevan la discusion sobre la necesidad de
implementar tal decision.

REVISTA PROYECCION

Colapsos historicos debido a
errores de diseno

Son multiples los ejemplos historicos en los que
errores de disefio facilmente detectables mediante
una revision por pares condujeron a fallas
estructurales de importancia. Sélo a modo de ejemplo
citaremos en este trabajo.

Citicorp Center Building (1978)

La estructura fue disefiada por el ingeniero Le
Mesurier y se trata de un rascacielos con un disefo
estructural muy particular. La manzana elegida para
emplazar la obra se encontraba ocupada
parcialmente por una iglesia que se nego a vender su
lote. Luego de intensas negociaciones se consiguio
que la iglesia vendiera los derechos a construir sobre
su edificio siempre que se garantizara que ningun
elemento del nuevo rascacielos se implantara sobre
su lote. Esto requiri6 que el edifico se soportara sobre
cuatro grandes columnas ubicadas no en sus
esquinas sino en el centro de cada uno de los lados de
la planta.

Por su altura y particulares caracteristicas el edificio
requeria no so6lo un particular sistema de
arriostramiento diagonal contra viento si no también
la presencia de un amortiguador de masa operado por
pistones y controlado mediante un sistema eléctrico.

Durante el afio 1978 se descubri6, a través de la
inquietud de una estudiante, que el edificio era
incapaz de soportar de manera segura vientos sobre
la bisectriz de su planta. Esta direccion de viento no es
usualmente investigada en plantas cuadradas, pero
en esta estructura particular presentaba una debilidad
manifiesta en tal direccion. Estudios posteriores
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determinaron que una tormenta con una velocidad de
viento relativamente baja (110km/h) era capaz de
superar la capacidad de la estructura.

Finalmente se decidi6é reforzar la estructura. Fue el
mismo LeMesourirer quien dio aviso a los propietarios
del edificio lo que transformd a este caso en una
referencia en cuanto al ejercicio ético de la profesion.

En este caso también una revisidon conceptual por un
par hubiera, sin duda, puesto sobre la mesa las
mismas cuestiones detectadas por el estudiante,
motivando la discusion en la etapa de disefio en lugar
de hacerlo con la obra terminada.

Edificio Citicorp — Le Mesourier
Fuente Imagen: https:./www.whitemad.pl
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¢Qué es la revision por pares?

El proceso de revisibn por pares puede ser tan
profundo como se desee. Abarca desde el anélisis
conceptual de la obra hasta la verificacion de los
calculos realizados. Es asi que este proceso ofrece la
posibilidad de volver a analizar el comportamiento
global esperado de la estructura, sus condiciones de
respuesta y otros aspectos relevantes como el camino
de cargas.

Lo mas importante del proceso de revision por pares
es, sin duda la revision conceptual del disefio y de sus
premisas. Esto permite que un ingeniero que no esta
afectado por el flujo del proceso de disefio pueda
volver sobre las premisas principales y rever las
hipétesis asociadas al funcionamiento de la
estructura proyectada.

Conforme se va aumentado el nivel de detalle el
aporte que cada nuevo nivel a la seguridad global se
va reduciendo. De este modo es posible lograr un gran
aumento significativo de la seguridad aun con una
revision general que soélo verifique las principales
premisas de diseno.

Importancia de la revision por pares

La inmensa mayoria de los problemas estructurales
graves ocurren porque el disenador no reconoce un
mecanismo de falla o lo reconoce de manera
incompleta. Siempre que esto se detecte en etapa
temprana el esfuerzo requerido para su correccion es
minimo. Este tipo de errores es facilmente detectable
mediante una revision conceptual de la obra.

En la misma direccion, existen estructuras cuya
respuesta estructural global constituye su principal
activo. Un claro ejemplo de esto lo constituyen las
estructuras sismorresistentes. El comportamiento
global de la estructura también resulta facilmente
evaluable mediante una revision conceptual.

La revision por pares aporta un reaseguro a todos los
involucrados en el proyecto. Por una parte, el
propietario de la obra se asegura de reducir
enormemente la posibilidad de que existan errores de
disefo graves que puedan comprometer la seguridad
o el funcionamiento de la estructura. Por otra parte, la
sociedad en su conjunto se beneficia obteniendo
estructuras mas seguras y de mejor desempeno, en
especial frente a eventos extremos como los sismos;
en este caso, una mejor respuesta es beneficiosa en la
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menor pérdida de vidas humanas para sismos
destructivos y en menores dafos materiales para
sismos leves y moderados de ocurrencia mas
frecuente. Finalmente, los profesionales intervinientes
tienen la oportunidad de contar con una instancia de
discusion mas en la que pueden reverse las
principales hipotesis empleadas y discutir sobre los
modos de falla analizados.

La revision por pares en la
practica internacional

Son multiples los codigos de diseno estructural que
requieren en mayor o menor medida una revision por
pares para estructuras de cierta complejidad.

En Estados Unidos podemos citar, a modo de
ejemplo, los cbédigos de edificacibn de
Massachussets y el de Connecticut.

En el primero se establece como condicion necesaria
para emitir un permiso de construccion para ciertas
edificaciones que un ingeniero matriculado debe
“verificar que el disefio de la estructura principal es
conceptualmente correcto y que no se observan
errores evidentes de calculo”. Las construcciones
alcanzadas son:

*  Edificios de gran altura

e  Estructuras con complejidad o disefo inusual

El segundo, faculta al funcionario a cargo de la
emision de un permiso de construccién a requerir una
revision independiente de un ingeniero estructural. En
este caso, el revisor debe verificar que la estructura
cumple con los requerimientos normativos al menos
en lo que respeta a asegurar la estabilidad y la
integridad de la estructura resistente principal. En este
caso, el requisito también aplica solamente a
estructuras cuyos parametros excedan uno o varios
de los siguientes limites

e Tengan mas de cuatro pisos

* Mas de 60 pies (18m) de altura

* Maxima luz superior a los 150 pies (45m)

e Mas de 150000sgft (14000m2) de superficie total
Capacidad superior a 1000 ocupantes
Instituciones con méas de 150 camas

Hoteles con mas de 200 habitaciones

REVISTA PROYECCION
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. Edificios multifamiliares con mas de 200
unidades por cuerpo

Estacionamientos con capacidad para mas de
1000 vehiculos

En algunas jurisdicciones locales, como en la

ciudad de Chicago, ofrecen como incentivo para
aquellos proyectos en los que se presente un revisor
independiente, aun cuando este no sea obligatorio,
reducir los tiempos para la emision del permiso de
construccion.

En Latinoamérica podemos citar el caso de Chile que
exige la actuacion de un revisor independiente como
condicion para la emision de un permiso de
construccion a través del Articulo 116 del Decreto
458/76. El decreto exige que los revisores “deberan
supervisar que los proyectos de construccion y sus
obras cumplan con las disposiciones legales y
reglamentarias, y emitir los informes que se requieran
para tales efectos, cuyo contenido determinara la
Ordenanza General. Con todo, los revisores
independientes no supervisaran el proyecto de
calculo estructural, ni los proyectos de ingenieria
referidos a obras de urbanizacion, en su caso”.
Respecto de su responsabilidad, indica respecto a los
aspectos estructurales: “En el desempeno de sus
funciones, el revisor del proyecto de calculo
estructural sera subsidiariamente responsable con el
profesional competente que realizo el proyecto de
calculo estructural, debiendo verificar que los planos,
la memoria de calculo, incluida en ésta el protocolo
de inspeccion que se defina en la norma técnica, las
especificaciones técnicas y el estudio de mecanica de
suelos, cumplan con todas las normas aplicables” . La
exigencia aplica a:

* Edificios de uso publico

e Edificios con carga de ocupacion superior a 100
personas

Ofrece como incentivo a aquellos propietarios que
contraten un revisor independiente aunque no sea
obligatorio para su obra reducir en un 30% los
derechos municipales (el revisor debe participar
también en la recepcion definitiva de la obra).

En el afo 2005, se promulga la ley 20071 que crea el
registro de revisores independientes. Los casi 30 afios
gue transcurrieron entre la aparicion de la figura y la
creacion del registro son una muestra de las
esperables dificultades para el establecimiento de
este tipo de controles y reflejo de la profundidad de los

20



| INGENIERIA ESTRUCTURAL

CONSeNsOs que son necesarios para una aplicacion
efectiva.

La revision por pares propuesta

Desde un punto de vista estrictamente técnico, una
profunda revisibn por pares es siempre lo mas
deseable. Sin embargo, esto va en detrimento de los
plazos de obra y del costo final de la misma.
Asimismo, en los actuales proyectos con modalidad
fast track es virtualmente imposible encontrar el
tiempo necesario para realizar un estudio profundo.

Sin embargo, una revision conceptual en un tiempo
abreviado es posible y ésta seria capaz de detectar de
manera temprana la inmensa mayoria de los
problemas graves, sin afectar sensiblemente ni los
plazos ni los costos de la obra.

G Vexar.arg @ 388-4197745 | JUJUY
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De la revision de lo requerido a nivel internacional y de
la reflexion acerca de los requisitos que deberia
cumplir una revision por pares efectiva, pero posible,
consideramos que ésta debe reunir los siguientes
requisitos:

o Larevision debe ser de tipo conceptual

* Debe ser realizada por un profesional competente y
con adecuada experiencia

Debe requerirse en funcion de la importancia de la
estructura

Debe ofrecerse un incentivo econémico y/o de
reduccion de tiempos si se contrata una revisiéon
aungue no se esté estrictamente obligado por ley a
hacerlo.
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Reunion Plenaria 47: balance y desafios
para la ingenieria regional

Comision de Comunicacion del Foro de la Ingenieria del NOA

El pasado 27 de noviembre de 2024 se llevo a cabo, de
manera virtual, la Reunion Plenaria N° 47 a través de la
plataforma Zoom. La sesién inicié puntualmente a las
17:00 horas y abordé diversos temas de interés para
el ambito de la ingenieria en el norte grande del pais.

En la reunion participaron autoridades de los Colegios
y Consejos de Ingenieria de Misiones, Catamarca,
Jujuy, Salta, Tucuman y Santiago del Estero, junto a
socios honorarios y miembros de comisiones de
trabajo, quienes informaron sobre los avances en los
temas tratados.

Comisiones de Trabajo

Informatica

El ingeniero Arancibia (COPAIPA) destacd la urgencia
de promover las Jornadas de Inteligencia Artificial,
subrayando su importancia estratégica para el sector.
Las fechas y lugares del evento seran comunicados
oportunamente por la Comisién de Comunicaciéony a
través de los canales habituales del COPAIPA.

Mineria

El ingeniero D’Arold (COPAIPA) informd que el proximo
11 de diciembre se realizara una reunion para evaluar
estrategias en la implementacion de buenas practicas
mineras, inspiradas en los estandares de la industria
petrolera. Se discutio la necesidad de una mayor
articulacion entre los colegios locales y el Organismo
Argentino de Acreditacion (OAA), con el objetivo de
garantizar un proceso que se ajuste al marco legal de
las leyes de ejercicio profesional locales.

Ademas, el ingeniero Gabach (CIC) destacé que el
Centro de Ingenieros de Catamarca, con apoyo del
Ministerio de Mineria, ha logrado avances al promover
el registro y visado de trabajos de ingenieros y
empresas vinculados a emprendimientos mineros en
el CIC.

REVISTA PROYECCION

Energia

El ingeniero Aguirre (ClJ) detalld los esfuerzos
realizados para perfeccionar la metodologia de
trabajo y avanzar en los objetivos pendientes de 2024.
Entre las iniciativas mencionadas se incluyen:

La implementacion de leyes de seguridad eléctrica
en las provincias del NOA.

La regulacion de instalaciones fotovoltaicas,
garantizando que los instaladores estén
habilitados.

La capacitacion de profesionales para rendir
examenes de revision de normas AEA.

Ya se cuenta con la colaboracién de Jujuy y
Tucuman, y se busca ampliar la convocatoria a
todos los colegios de la region.

Proxima Reunion

Se defini6 que la proxima reunion sera virtual, el
miércoles 19 de marzo de 2025 a las 17:00 horas.

La sesion concluyo con el acuerdo de los presentes
para reforzar acciones de colaboracion entre los
socios del Foro y las instituciones regionales, para
seguir impulsando el desarrollo sostenible y mejorar
las condiciones laborales y profesionales en el norte
argentino. Asimismo, se acordo realizar acciones para
instar a los matriculados de todas las especialidades a
participar activamente en las comisiones de trabajo
de sus colegios y consejos. Solo a través de una
participacion comprometida sera posible plasmar las
mejoras necesarias para la profesion y la comunidad.
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Jujuy gano premio a mejor proyecto de
energias renovables del sector publico

Mario A. Pizarro
Secretario de Energia de la Provincia.

Aspecto institucional

En el marco de la IX Semana de la Energia, celebrada
en  Asuncion, Paraguay, la  Organizacion
Latinoamericana de Energia (OLADE) otorgd los
premios Excelencia Energética OLADE, reconociendo
a Jujuy en la categoria de energias renovables del
sector publico.

La Secretaria de Energia recibié este prestigioso
galarddén en la subcategoria "Entidades publicas con
impacto en localidades pequefas”, gracias al
proyecto de implementacion de un sistema hibrido
gue combina paneles fotovoltaicos y tecnologia de
almacenamiento de energia en las comunidades de
Catuay El Toro.

Este innovador sistema contribuye al proceso de
descarbonizacion de la red eléctrica al reemplazar los
antiguos generadores de combustidon, marcando un
avance significativo hacia una matriz energética mas
limpia y sostenible.

En representacion del Gobierno de Jujuy, el ingeniero
Marcelo Nieder, Director de Desarrollo de Energia
Renovable vy Eficiencia Energética, asisti6 a la
ceremonia en Asuncion y expresd su agradecimiento
al equipo de OLADE por esta importante distincion.

“Esta distincion de OLADE evidencia que logramos
transmitir el esfuerzo que hacemos desde la
Provincia en materia de energias renovables, y sin

dejar de recalcar que hay un gran equipo de
trabajo liderado por el Secretario de Energia,
Mario Pizarro”, Ing Marcelo Nieder

Detalles del proyecto

En este camino hacia la sustentabilidad y con el
objetivo de alcanzar un Jujuy Verde, resulta
fundamental destacar como el aprovechamiento del
alto nivel de radiacion solar de nuestra geografia nos
permite satisfacer las necesidades energéticas de
todos los habitantes. Este logro se alcanza en armonia
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con el medio ambiente y en respeto a nuestra Pacha
(Madre Tierra).

Sin lugar a dudas, Jujuy se posiciona a la vanguardia
en Argentina, liderando iniciativas que inspiran a
continuar trabajando con firmeza en la lucha contra el
cambio climatico, la reduccion del efecto invernadero
y la transformacion de la matriz energética.

Fue un gran desafio, tanto para la Secretaria de
Energia como para los profesionales de la provincia y
los habitantes beneficiarios. Implementar esta
tecnologia en comunidades situadas a mas de 3.500
msnm, con accesos complicados o incluso
imposibles en ciertas épocas del afio, exigid un
esfuerzo significativo. A ello se sumd la necesidad de
cumplir con la normativa de regulacion del mercado
eléctrico provincial, que establece que el servicio debe
interrumpirse la menor cantidad de veces y durante el
menor tiempo posible.

Se adquirio la habilidad de adaptar la tecnologia a las
condiciones reales del terreno, atendiendo
especialmente a las particularidades de nuestra
geografia. Por su parte, los habitantes se vieron
impulsados a desarrollar nuevas actividades
empresariales para satisfacer las demandas de
servicios generadas por las empresas encargadas de
ejecutar estas obras.

| INSTITUTO DL
| BANCO CENTRAL DEL

Las vivencias asociadas a la puesta en marcha de las
nuevas plantas solares fueron numerosas y
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Foto aérea del Pueblo
Solar El Toro.
Dpto. Susques (Jujuy)

Foto aérea del Pueblo
Solar Catua
Dpto. Susques (Jujuy)

profundamente significativas. Una de las anécdotas
mas memorables fue el relato de las comunidades
que, durante la primera noche sin el ruido del grupo
electrégeno, se sintieron desorientadas por el inusual
silencio. Ademas, destacaron con satisfaccion la
ausencia del caracteristico olor a gases emitidos por
la combustion del generador.

El acceso a mas horas de energia también transformo
la dindmica social: en algunas localidades, la juventud
comenzé a reunirse en la plaza aprovechando la
iluminacion publica para compartir momentos de
encuentro. En otros lugares, donde nunca antes
habian tenido acceso a la electricidad, el asombro vy la

N° 115 | DIC 2024

emocion marcaron el inicio de una nueva etapa.

Cada experiencia refleja el profundo impacto positivo
de esta tecnologia, mejorando no solo la calidad de
vida diaria de las comunidades, sino también su
bienestar general. Estas historias son un testimonio
conmovedor de cémo la innovacion puede
transformar vidas.

Este es un gran paso al cumplimiento del Acuerdo de
Paris en el afio 2015, donde 138 paises decidieron
llevar una agenda comun que es el cambio en la
matriz energética

7<% GANADOR
J 2024

Secretaria de Energia de Jujuy
Pueblos Solares de Catua y El Toro

El comité evaluador entrega este premio en la categoria
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Ledesma

Con la cana de azucar fabricamos azucar, alcohol, bioetanol
y papel. Ademas, tenemos un Negocio de Frutas y Jugos y
un Negocio Agropecuario, a través del cual producimos y
comercializamos carne y granos.
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Cierre de ano en la Comision de
Informatica: un encuentro lleno
de ideas y camaraderia

Ing. Claudio Abel Saravia
MP: 1658-IF
Coordinador de la Comisién Informatica

El pasado domingo 1 de diciembre, la Comision de
Informatica del Colegio de Ingenieros de Jujuy celebro
su reunion de fin de afio en el predio del Centro de
Ingenieros de Jujuy, un espacio especialmente
acondicionado para disfrutar en familia y entre
amigos. Fue una tarde inolvidable en la que, ademas
de compartir buenos momentos, se reflexion6 sobre
el trabajo realizado y los desafios por venir.

Uno de los puntos destacados del encuentro fue la
discusion sobre como fortalecer la colaboracion entre
los miembros del colegio y fomentar un trabajo
institucional mas activo dentro de la comision. En ese
sentido, la Comision de Informatica concluyd la
importancia de extender una invitacion abierta a
todos los profesionales del area para sumarse y
participar activamente para mejorar y enriquecer los
aspectos especificos del ejercicio profesional de
nuestra especialidad. Si estan interesados en
participar no duden en contactarme.

Pero eso no es todo. Inspirados por el espiritu de
equipo, queremos invitar a las deméas comisiones del
Colegio (como las de ingenieria civil, eléctrica,
ambiental, quimica, etc) a seguir este ejemplo vy
fomentar actividades que fortalezcan los lazos entre
colegas. Estos encuentros no solo crean un ambiente
de aprendizaje y colaboracién, sino que también nos
ayudan a crecer como profesion y a contribuir mas
efectivamente a nuestra comunidad.

Desde la Comision de Informatica, estamos
convencidos de que la participacion activa de todos
es clave para construir un Colegio de Ingenieros mas
fuerte y unido. Juntos podemos crear un espacio
donde la innovacion, el aprendizaje y el sentido de
pertenencia impulsen el desarrollo profesional vy
social. Es mas, estamos en contacto con nuestros

REVISTA PROYECCION

© 3886096479
& saravia.claudio.33@gmail.com.

pares del NOA, con quienes llevamos una agenda
regional conjunta de temas de interés.

Para cerrar, queremos desearles a todos unas felices
fiestas y un préspero afno nuevo lleno de proyectos y
logros. jQue el 2025 nos encuentre trabajando codo a
codo por un futuro mejor!
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Jornadas de seguridad eléctrica en
Jujuy: un esfuerzo conjunto por la
prevencion de accidentes

Entre los dias 7 y 8 de noviembre pasados, el Colegio
de Ingenieros de Jujuy organizd6 dos jornadas
intensivas de capacitaciéon en seguridad eléctrica.
Esta iniciativa se enmarca en un programa nacional de
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y
busca actualizar conocimientos y practicas en la
industria eléctrica, un sector donde los riesgos son
elevados y los accidentes pueden tener graves
consecuencias.

En didlogo con el ingeniero Néstor Aguirre,
vicepresidente del Colegio de Ingenieros de Jujuy, se
detallaron los motivos y expectativas detras de estas
jornadas. "Nosotros, como Colegio de Ingenieros,
siempre estamos bregando por la excelencia y por la
seguridad en nuestra profesion. Por eso decidimos
traer a Jujuy estas jornadas nacionales de prevencion
de riesgos en el sector eléctrico," explico Aguirre.

Uno de los objetivos fundamentales de este encuentro
fue capacitar en técnicas que permitan realizar
trabajos de media y alta tension sin la necesidad de
cortes de energia. Aguirre subrayé que, en una
sociedad moderna, ya no es aceptable realizar cortes
en el suministro de energia para efectuar reparaciones
en lineas que abastecen a barrios enteros o industrias.
“El mantenimiento se puede hacer con tension, pero
siguiendo todas las prevenciones y reglamentaciones
para garantizar la seguridad del trabajador”, afirmo.

El interés generado por estas jornadas ha sido
notable, lo que se pudo comprobar cuando las
inscripciones superaron el cupo, logrando reunir a 120
profesionales del NOA y de otras provincias. Entre los
asistentes se destacan trabajadores de empresas
eléctricas, técnicos de seguridad, y representantes de
sindicatos. El Ing. Aguirre destacé el entusiasmo que
ha despertado el evento y el compromiso de todos los
sectores para mejorar la seguridad en esta industria.

Los disertantes, seleccionados por su experiencia en
seguridad laboral y riesgos eléctricos, aportaron
conocimientos de vanguardia y destacaron las
normativas y protocolos que rigen el trabajo en
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tension. Entre ellos, la Lic. Valeria Esteban, de la
gerencia de la SRT, el Lic. Pablo Leyva, Gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional de Edenor; y el Ing.
Javier Sapelli, junto a otros expertos de la Asociacion
Electrotécnica Argentina (AEA) y representantes de
sindicatos como Luz y Fuerza, APUAYE y APJAE.

Expectativas y balances

Las jornadas de “Buenas Practicas en Seguridad
Eléctrica” concluyeron con un balance muy positivo.
Tanto la convocatoria como la calidad de los
contenidos fueron altamente valorados. Al respecto, el
ingeniero Aguirre expres6: “Desde el Colegio de
Ingenieros estamos muy satisfechos de ofrecer estas
jornadas de capacitacion de manera gratuita. El valor
de este encuentro radica en que todos los actores
involucrados en la labor de un trabajador eléctrico
estuvieron presentes. Esto refleja la necesidad de unir
esfuerzos para alcanzar el riesgo cero”

“Sabemos que esto es un servicio no solo para
nuestros matriculados, sino para toda la comunidad,
y esperamos seguir organizando actividades que
contribuyan a la seguridad y al crecimiento
profesional de nuestros colegas” concluy6 el Ing.
Aguirre.
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Estas jornadas son una gran oportunidad de aprendizaje. ¢Cuales son las metodologias que
estan aplicando para trabajar con lineas energizadas?

Entrevista con el Ing

L 4
Ernesto Garcia
Gerente de Operaciones de EJESA

Estamos trabajando con una técnica que es innovadora en la provincia de Jujuy en o que respecta a distribucion de
energia. Permite realizar mantenimientos en lineas de distribucion sin interrupcion del servicio es decir sin que el
usuario note la intervencion. Cambiamos aisladores, seleccionadores, reparamos cables y realizamos otras tareas
sin cortar el servicio. En particular, hemos adoptado la técnica americana, en la cual un trabajador sube en una
barquilla especial y realiza el trabajo a contacto con los elementos de proteccion y con el entrenamiento adecuados
para este trabajo. Esto contrasta con la técnica europea, donde suelen ser dos personas las que suben en barquillas
separadas. Elegimos la técnica americana porque se ajusta mejor a nuestra geografia y disposicion de redes.

¢Qué medidas estan tomando para garantizar un entorno seguro, considerando los riesgos
de este tipo de trabajo?

La seguridad en el trabajo es un pilar en nuestra empresa, y en todas las distribuidoras de energia en general, donde
los niveles de seguridad son extremadamente estrictos. Desde la privatizacion del servicio, estamos atentos a las
normativas de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo y de la Comision 21 de la AEA, adaptandonos a sus
recomendaciones. Un ejemplo de nuestro compromiso es que fuimos los primeros en el norte argentino en habilitar
a nuestros técnicos bajo la Resolucion 3068, que establece los conocimientos y habilidades que debe tener el
personal en trabajos de baja tension en Baja Tension, y ahora dimos otro paso importante en el trabajo con tension
en Media Tension.

Alo largo de los afios, ¢han encontrado algunos aspectos que ya se han superado y otros que
aun representan desafios?

El avance en nuestra area es constante, y es un desafio diario. Hoy en dia, con la dependencia de la energia para
tareas como por ejemplo el home office, las interrupciones de servicio son cada vez menos tolerables. Por eso,
nuestro objetivo es reducir las interrupciones originadas por mantenimientos. En cuanto a la seguridad, trabajamos
para que tanto nuestros técnicos como usuarios estén protegidos. Por eso, evaluamos continuamente nuestras
practicas y adaptamos cualquier mejora que surge en el sector.

¢Cual es la importancia de la conciencia del trabajador en relacion a la seguridad,
especialmente en trabajos de riesgo?

La conciencia de cada trabajador es esencial. A pesar de que tenemos manuales de procedimiento y capacitaciones
continuas, siempre estamos enfocados en que el equipo entienda y adopte las medidas de seguridad. Trabajamos
con técnicos jovenes, egresados de escuelas técnicas, y nos aseguramos de que reciban la capacitacion adecuada
para enfrentar los desafios de este tipo de trabajo.

Durante su exposicion en las jornadas ha destacado la importancia de la seguridad y la mejora continua en el
trabajo eléctrico. ¢ Podria profundizar en como se construye esa cultura de seguridad dentro de la empresa y
qué desafios enfrentan para mantenerla en el tiempo?

Construir una cultura de seguridad es algo que requiere compromiso y consistencia, tanto de la empresa como de
cada uno de sus colaboradores. La clave esta en hacer que cada persona entienda que su rol va mas alla de cumplir
procedimientos: es estar plenamente consciente de su responsabilidad con sus companeros y con los usuarios del
servicio. Esto no se logra solo con manuales o capacitaciones iniciales, sino con actitud y esfuerzo constante por
reforzar esos valores y practicas en el dia a dia. A veces, los mayores desafios estan en mantener esa conciencia
alerta y en adaptarse a las nuevas normativas o tecnologias sin perder de vista la seguridad como prioridad. Las
normativas actualizadas son una base sdlida, pero el compromiso personal de cada trabajador es lo que marca la
diferencia.
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Prevencion de Riesgos
Electricos: La Nueva Mirada
Integral del PRO.NA.PRE.

Entrevista Lic. Valeria Esteban , quien Integra las Mesas PRO.NA.PRE (Programas
Nacionales de Prevencién por rama de actividad) de la Superintendencia de Riesgos
de Trabajo (SRT) que comenzé en 2013 con la Resolucion 770.

¢Qué medidas concretas implementan para reducir estos riesgos en un sector tan
complejo como el eléctrico?

Trabajamos en la realizacion de diferentes tipos de productos en pos de la seguridad y el bienestar de las
personas trabajadoras, para seguir aportando herramientas de utilidad, que sumen a la prevencion de
accidentes laborales y posibles enfermedades profesionales, para ellos elaboramos en el marco de las mesas de
trabajo, Manuales de buenas practicas (MBP), fichas técnicas, cuadripticos etc. Ademas, se realizan jornadas de
difusion del trabajo realizado, buscamos el indice cero de accidentabilidad, es decir, que ningun trabajador se
vea involucrado en un accidente laboral. Para ello, se sugiere cada dia implementar una charla previa a la jornada
laboral en la que evaluamos la tarea a desarrollar con los riesgos a los que se pueden encontrar expuestos, las
condiciones fisicas y emocionales de los trabajadores, ya que su estado de animo también afecta su seguridad.

¢Considera que esta mirada, mas integral y humana, es una novedad en el ambito
de la seguridad laboral?

Definitivamente. Antes se pensaba que lo que sucedia en la vida personal debia quedarse fuera del trabajo. Hoy
sabemos que esa division es irreal; la persona es la misma dentro y fuera del trabajo. Si alguien tiene una
preocupacion, es probable que afecte su rendimiento. Y en un sector de alto riesgo como el eléctrico, ese estado
emocional puede marcar la diferencia. Buscamos, en esos casos, asignar otras tareas, de modo que todos
regresen a casa en las mismas condiciones en las que llegaron al trabajo.

¢Como se lleva a cabo la implementacion de este programa en el pais?

Recorremos las provincias brindando a través de la difusion de los distintos productos realizados en el marco de
las mesas cuatripartitas las cuales estan integradas por los sindicatos en representacion de los trabajadores, las
Camaras en representacion de las empresas, la union aseguradoras de riesgos del trabajo (UART) en
representacion de las aseguradoras de riesgo del trabajo, especialistas y nosotros el estado, Nos reunimos y
recopilamos dudas, sugerencias y nuevas ideas. Esto nos permite desarrollar manuales y guias adaptadas a las
distintas realidades y garantizar que las buenas practicas sean accesibles y efectivas para todos.

¢Qué impacto ha tenido este enfoque de colaboracion entre los distintos sectores?

Es un modelo unico. los sindicatos, las camaras empresariales, la representacion gubernamental, y la Unién de
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo (UART). Esta Mesa cuatripartita se reune periodicamente para desarrollar
manuales de buenas practicas (MBP), adaptados a las diferentes actividades laborales y riesgos especificos de
cada sector. Esto garantiza una mayor efectividad porque todos los involucrados tienen participacion en la
creacion de las normativas. Esta es la primera vez, a nivel mundial, que un programa de prevencion de seguridad
se implementa con un modelo de este tipo.

¢Qué desafios aun enfrentan en el camino hacia el indice cero de accidentes?

El desafio es constante y a largo plazo. No solo buscamos la correcta utilizacion y conservacion de los EPP y la
implementacion de procedimientos de trabajos seguros, sino que también tratamos de construir una cultura de
seguridad. Queremos que cada trabajador esté consciente de su responsabilidad y la de sus comparieros para
crear un ambiente seguro. Esto requiere un cambio cultural que va mas alla de las normativas, e implica un
compromiso diario de todos los actores en pos de la seguridad.
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“No, Ia IA no te va a quitar tu trabajo”,
dice Juan Santiago (siempre que sepas

adaptarte)

El CEO de Santex escribié una interesante columna de
opinién que aqui reproducimos y que aclara algunos
puntos sobre la IA fundamentalmente en lo
relacionado con el mercado laboral. Una columna de
opinion publicada en The Wall Street Journal desperté
nuevamente la polémica en relacion a la inteligencia
artificial (IA) y su impacto sobre los empleos “de
cuello blanco” (profesionales de nivel medio o
directivos). Su autor, Ray A. Smith plantea, tras
analizar diversas industrias, que podria resultar que
muchos roles gerenciales desaparezcan para
siempre: “La IA generativa no soélo acelera tareas
rutinarias o hace predicciones reconociendo patrones
en los datos. Tiene el poder de crear contenido y
sintetizar ideas: en esencia, el tipo de trabajo de
conocimiento que millones de personas hacen ahora
detras de computadoras” concluye Smith.

Como viene ocurriendo a menudo desde la
masificacion de las inteligencias artificiales, hace
poco mas de un ano, cada vez que un referente o un
medio importante realiza un vaticinio apocaliptico
sobre |IA y empleabilidad, emerge nuevamente la
psicosis y la resistencia a este avance en la
tecnologia. Esto es un error principalmente por cuatro
razones:

1° La IA va a eliminar empleos, pero creara
nuevos:

No hay que ser ingenuos. Como todo avance
tecnologico, uno de los propoésitos de la IA es
optimizar las labores humanas. Algunos oficios
que conocemos actualmente podrian
desaparecer o modificarse sustancialmente; pero
también surgiran nuevas profesiones. Si no nos
adaptamos a los cambios, nuestros empleos si
corren peligro, por ello es preciso actualizarse y
capacitarse. Y, en este sentido, los gobiernos
tienen una responsabilidad muy importante:
desde generar un mindset basado en la evolucion
y adaptacion al cambio desde las bases del
sistema educativo hasta las politicas de
capacitacion direccionadas a adultos mayores y
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personas de mediana edad; ademas de fomentar
la insercion laboral en todos los niveles.

2° La |A existe hace mas de 80 afos:

Siempre ha estado en evolucién permanente, pero
su aplicacion siempre estuvo reservada al sector
privado. Hace décadas que empresas como
Santex desarrollan soluciones basadas en |A para
otras empresas y gobiernos, las cuales
seguramente tuvieron un impacto en las fuentes de
empleo, pero que pocos advirtieron.

3° Las habilidades diferenciales de los humanos
no pueden ser reemplazadas por Al:

El informe “Global Risk Report 2024” elaborado por
el Foro Econdmico Mundial, resalté varias
competencias interpersonales como las mas
demandadas y, en consecuencia, las que permiten
a quienes las poseen obtener mayores ingresos. El
principal aprendizaje del estudio es que
habilidades humanas como el pensamiento
estratégico, capacidad de negociacion, de
persuasion, de presentaciéon, pensamiento critico,
innovacion, resiliencia y la inteligencia emocional
no pueden ser emulados por la |A.

4° En el siglo XXI las empresas, ademas de hacer
negocios, buscan aportar valor social:

Si bien hay excepciones, las corporaciones
modernas se  alejaron del estereotipo
cinematografico basado en los grandes
campeones de la industria del siglo XIX. Las
empresas de hoy saben que no pueden ser
sustentables econdmicamente en sociedades
pobres, por ello buscan integrarse armonicamente
como un ecosistema, midiendo permanentemente
gue su impacto sea siempre positivo o al menos
neutral. Y todo lo que refiere a IA no es una
excepcion. Este es el concepto de shared value que
propone Michael Porter.
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Como ocurre en todas las industrias modernas, la
regulacion busca adecuarse a lo que ya esta pasando
y el compromiso ético de las empresas toma un rol
sustancial en esta materia. En este punto, la ética
empresarial se posiciona como un factor critico. Y es
muy importante la voz de los referentes en cada
tematica para guiar esta conversacion. Desde Santex,
por ejemplo, promueven la formacion de Liga del Bien
de la IA, un movimiento formado por un equipo
interdisciplinario de especialistas de la academia, el
sector privado y el tercer sector, que busca apoyar el
debate ético y la difusion de ideas para un desarrollo
regulatorio acorde a valores humanos universales.
Desde alli desarrollaron un documento de
autoevaluacion en materia de I|A, que propone
compromisos éticos y establece un vocabulario
compartido sobre valores fundamentales.
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Acerca de Santex

Santex es una empresa tecnoldgica global, con 25
anos de experiencia y presencia en 100 ciudades en
18 paises de todo el mundo. Se especializa en el
desarrollo de software a medida, implementando
soluciones basadas en Inteligencia Artificial, con el
objetivo de aprovechar la tecnologia para mejorar los
procesos, automatizar tareas y marcar una diferencia
competitiva. Tiene expertise en diversas industrias,
como alimentos y bebidas, salud, banca, tecnologia,
manufactura retail y demas.
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El valor fundamental de la

orden de trabajo

Natalia Ruiz
Abogada

Asesora Legal del ClJ, COPAIPAy Foro de la Ingenieria del NOA

En el ambito profesional, la ejecucion de proyectos
implica una interaccion constante entre comitentes y
profesionales, quienes establecen acuerdos que, gran
cantidad de veces, trascienden lo verbal. Formalizar
estos compromisos mediante 6rdenes de trabajo y/o
contratos es una practica esencial para evitar
conflictos, garantizar derechos y responsabilidades, y
proteger la propiedad intelectual. La orden de trabajo
(claramente definida en el Art 22° de la Ley 4430) no
es mas que un contrato con clausulas minimas para
garantizar al profesional el limite y alcance de su
prestacion asi como los honorarios que debera
abonar el comitente por la misma.

Entonces, el contrato u orden de trabajo no es un mero
documento, sino un marco legal que define las reglas
del juego. Permite que ambas partes acuerden
claramente las obligaciones, plazos, condiciones de
pago, especificaciones técnicas y cualquier aspecto
relevante del proyecto. Esta claridad evita
ambigliedades y reduce el margen de malentendidos
o desacuerdos que puedan surgir durante o después
de la ejecucion del trabajo.

En la practica profesional, uno de los problemas mas
comunes es el incumplimiento en los pagos de
honorarios o el reintegro de gastos relacionados con
la obra. Formalizar la relacion mediante un
documento escrito, firmado e intervenido por el
Colegio, brinda una herramienta legal para reclamar el
cobro en caso de que la otra parte no cumpla con lo
acordado. Ademas, actla como un respaldo que
protege a ambas partes frente a incumplimientos de
cualquier naturaleza, generando confianza y
estabilidad en la relacidon comercial.

Para los profesionales que trabajan en la generacion
de ideas, disenos, proyectos o cualquier tipo de
desarrollo intelectual, la formalizacion de la
encomienda profesional es aun mas critica. Un
contrato puede incluir clausulas especificas para
proteger los derechos de autor o propiedad
intelectual, asegurando que el creador mantenga el
control sobre su obra y evitando usos indebidos o no
autorizados de su trabajo.

REVISTA PROYECCION

Proteccion del acervo profesional

La formalizacion de los trabajos posee ademas un
alcance valiosisimo, casi desconocido por los
profesionales. La proteccion del acervo profesional de
cada uno.

El término acervo profesional se refiere al conjunto de
conocimientos, habilidades, experiencias,
metodologias y recursos que un profesional acumula
a lo largo de su trayectoria profesional. Este acervo no
solo es el resultado de afos de formacion académica
y experiencia practica, sino también de la interaccion
con colegas, clientes y situaciones que exigen
soluciones innovadoras y aplicadas.

La presentacion de los trabajos ante el Colegio
Profesional implica la certificacion de la actuacion
profesional de cada matriculado en los trabajos que
ha declarado oportunamente, validando
principalmente su conocimiento técnico vy
experiencia practica.

El acervo profesional es, en esencia, el patrimonio
intelectual y practico de un profesional. No solo refleja
su trayectoria, sino que también es el fundamento de
su credibilidad, desempefio y contribucion a la
sociedad. Cuidarlo 'y enriquecerlo es una
responsabilidad tanto individual como colectiva, lo
que solo puede materializarse mediante Ia
formalizacion de los trabajos en el Colegio Profesional
que regula legalmente su ejercicio profesional.

Prevencion de conflictos: la
importancia de la transparencia

Una orden de trabajo y/o contrato bien redactado
funciona como un mapa que guia la relacion
profesional. Detallar en este documento todos los
aspectos relevantes del trabajo no solo facilita el
entendimiento mutuo, sino que también crea una
base sélida para resolver cualquier disputa que pueda
surgir. La transparencia en las condiciones,
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respaldada por un acuerdo formal, promueve una
relacion de respeto y confianza entre las partes. Por
ello, debera el profesional no solo reflejar el alcance de
su prestacion y el monto de los honorarios, sino
también las consecuencias del incumplimiento de
cada una de las partes.

Por lo expuesto, resulta muy importante la
presentacion de los trabajos en el Colegio de
Ingenieros de Jujuy, cualquiera sea el tipo de
actuacion profesional que se ejecute. En la practica
profesional, formalizar los acuerdos no debe verse
como una simple formalidad, sino como una
herramienta indispensable para garantizar la calidad,
la seguridad y la equidad en las relaciones
profesionales, incluyendo la certificacidon del acervo
profesional.

Es mas, la implementacion de 6rdenes de trabajo y
contratos no solo protege a las partes involucradas,
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sino que también fortalece la profesionalizacion del
sector. En un mundo donde la confianza es clave,
formalizar los compromisos por escrito e intervenirlos
por el Colegio, resguarda derechos y construye
relaciones basadas en el respeto mutuo y la certeza
legal. Por ello, no debe entenderse que la orden de
trabajo se circunscribe solo a determinadas
prestaciones profesionales, sino a todas las que
pueda ofrecer un profesional.

Asimismo, se debe recordar también que la orden de
trabajo es lo minimo que debe ser acordado con el
comitente, sin que ello impida que se adjunte un
contrato en donde se prevean las particularidades de
cada contratacion, las que segun sea la envergadura
de la contratacion debera ser encargada a un
profesional del derecho para asegurar que se
contemplen todas las consecuencias de la relacion
contractual.
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