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EDITORIAL

APUAYE ANTE EL VENCIMIENTO
DE LAS CONCESIONES
HIDROELECTRICAS DEL SUR

Resulta conocido que estan préximos a vencer los plazos estipulados de treinta afios de
vigencia, referidos a las empresas Hidroeléctrica Alicura S. A., Hidroeléctrica El Chocon S. A.,
Hidroeléctrica Cerros Colorados S. A. e Hidroeléctrica Piedra del Aguila S. A., ubicadas en
el Comahue, por lo que corresponde que el Estado nacional, en su caracter de conceden-
te, adopte las medidas pertinentes para asegurar la prestacion del servicio a cargo de las
presas y las centrales involucradas.

Con ese fin, el Ministerio de Economia de la Nacién emitié la resoluciéon 574/23, publi-
cada el 11 de julio pasado, que dispone que las empresas concesionarias deban continuar
a cargo de los complejos correspondientes y cumplir con todas las obligaciones deriva-
das de los contratos durante sesenta dias corridos, prorrogables por otros sesenta dias
corridos. Asimismo, se designa a Energia Argentina S. A. (ENARSA) como veedor de los
contratos citados y se invita a las provincias de Rio Negro y del Neuquén a designar un re-
presentante cada una para que, conjuntamente con el representante que designe el Minis-
terio de Economia, colaboren con ENARSA durante el periodo de transicién establecido.

Cabe sefalar que esta resolucion rectifica la comunicacién que anteriormente la Se-
cretarfa de Energia de la Nacion le dirigi6 a ENARSA, la cual contemplaba que, ante la
proxima finalizacion de los contratos mencionados, dicha empresa asumiria el control y la
operacion de los complejos hidroeléctricos involucrados.

Ante esta decision, en junio pasado, APUAYE concret6 con prontitud una presentacién
formal ante ENARSA con el objeto de recordarle que se encuentran vigentes y homolo-
gados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién los Convenios
Colectivos de Trabajo suscriptos oportunamente con las concesionarias citadas.

Asimismo, se le solicité habilitar los canales de didlogo pertinentes para conocer el
alcance de su accionar en este tema y se planted nuestro interés en coordinar y de-
sarrollar en conjunto las medidas que aseguren el debido cumplimiento de los
citados Convenios Colectivos de Trabajo y el respeto y resguardo de los derechos
individuales y colectivos de los profesionales universitarios que representamos.

Complementariamente, sefalamos que dicha nota fue puesta en conocimiento de la
Direccion de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Cabe agregar que, si las prérrogas previstas se extendieran por ciento veinte dias corri-
dos, vencerian en simultdneo con la asuncion del proximo Gobierno nacional, por lo que
tendria a su cargo las decisiones sobre el rol del Estado y las modalidades para adoptar
con relacion a los complejos involucrados.
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HOMENAJE A LOS PROCERES
DE LA INDEPENDENCIA

GRAL. JOSE DE SAN MARTIN (1778 - 1850)
17 DE AGOSTO - ANIVERSARIO DE SU FALLECIMIENTO

José Francisco de San Martin. Nacié en Yapeyu y fue el
menor de cinco hermanos.

Marfa Elena (1771-1852), Manuel Tadeo (1772-1851),
Juan Fermin (1774-1845), los tres nacidos en la Real Cale-
ra de las Vacas, Jurisdiccion de las Viboras (hoy Republica
Oriental del Uruguay) y Justo Rufino (1776-1832) nacido
en YapeyU como su hermano José Francisco.

En Espana todos los hermanos varones siguieron la ca-
rrera militar y tuvieron escaso contacto entre ellos. Maria
Elena se casd en Espafa con Rafael Gonzilez de Men-
chaca y tuvo una hija Petronila. A ambas, el Gral. San
Martin les dejé una pension vitalicia como consta en su
testamento.

Llegé a Cadiz, Espafia, en 1784 e ingresé al Seminario
de Nobles de Madrid. Luego en 1789 Ingresé al Ejérci-
to Espafiol (Regimiento de Murcia). Durante el periodo

que sigue lucha en diferentes acciones en Africa, en los
Pirineos, en el Mediterraneo, en el sur de Espana y en
Gibraltar.

El 1808 Napoledn invade Espafia y hace prisionero al
Rey Fernando VII. Estalla la rebelién y se forma una junta
de gobierno en Sevilla y luego en Cadiz, el ejército ataca
a los franceses y los vence en la Batalla de Baylén. Alli se
destaca San Martin quien recibe el grado de Tte. Coronel
y es condecorado con una medalla de oro. Continta lu-
chando contra los franceses en el ejército aliado formado
por Espafia, Portugal e Inglaterra. Combate a las érdenes
del general Bereford (primera invasion inglesa a Buenos
Alires).

En ese momento tuvo noticias de la revolucion de
Mayo y en una reunién en Cadiz los oficiales originarios
de América deciden regresar a su tierra. Parte a Londres
y en 1811 se reline con compatriotas de la América es-
panola: Alvear, Zapiola, Guido, Bello, entre otros. Todos
formaron parte de la logia La Gran Hermandad que ha-
bia fundado Francisco de Miranda, quien ya luchaba en
América por la independencia de Venezuela.

En enero de1812 San Martin se embarca en la fragata
George Canning junto con Carlos Maria de Alvear, José
Manuel Zapiola, Francisco de Chilavert, el barén de Hol-
mbert y Antonio Avellaneda.

Llegd a Buenos Aires el 19 de marzo de 1812, luego de
50 dias de navegacion en los cuales cumplié 34 anos en
alta mar. A los pocos dias, le es reconocido el grado de
Teniente Coronel por el Primer Triunvirato.

A partir de este momento recorremos rapidamente el
desarrollo de su actividad:

e El 12 de septiembre de 1812 se casa con Reme-
dios de Escalada.

* Forma el Regimiento de Granaderos a Caballo.

* El 3 de febrero de 1813 participa del Combate de
San Lorenzo.

e A principios de 1814 toma el mando del Ejército
del Norte que estaba a cargo del General Belgrano.



En agosto de ese mismo afio es nombrado Gober-
nador Intendente de Cuyo por el Director Gervasio
Posadas.

® En 1815 los cabildos de Mendoza, San Juan y San
Luis nombran Gobernador de Cuyo al Gral. José de
San Martin.

e Se inicia la formacién del Ejército de los Andes
gue llegaria a tener 4000 soldados.

¢ El 3 de mayo asume como Director Supremo Juan
Martin de Pueyrredén.

® En enero de 1817 parte el Ejército y cruza los
Andes por varios caminos.

e El 10 de febrero de 1817 todo el Ejército de los
Andes se encontraba en Chile.

e El 12 de febrero se lleva a cabo la batalla de
Chacabuco (Realistas 60 muertos y patriotas 11
muertos).

e El 14 de febrero entra triunfante en Santiago de
Chile.

e El 19 de marzo de 1818 asume el desastre de
Cancha Rayada.

¢ Alos 10 dias el Ejército Unido estaba en condicio-
nes de combate con 4000 soldados de infanteria y
1.000 de caballeria.

e En abril se produce la Batalla de Maipu que fue
victoriosa para los patriotas. Las bajas de éstos

fueron 1000 hombres y los realistas perdieron
2000 hombres y 3000 fueron tomados prisioneros.
e Los realistas perdieron 1.000 hombres y 22.000
prisioneros.

e El 1819 se produce la renuncia de Pueyrredén y
asume Rondeau.

e E| 1 de febrero de 1820 Rondeau renuncia luego
de la batalla de Cepeda y San Martin puede enton-
ces recomponer su autoridad, al ser ratificado por
todos sus oficiales el 2 de abril de 1820, mediante
el acta de Rancagua y parte para Peru.

e En 1820 entra en Lima.

® En julio de 1822 se reline con el Gral. Bolivar en
Guayaquil.

e En septiembre de 1822 renunci6 al cargo de
Protector del Perd.

® En enero de 1823 regresé a Chile y luego a Bue-
nos Aires.

e En febrero de 1824 parti6 para Londres, Bruselas
y Paris.

® En 1825 se logra la independencia de América
del Sur.

* En 1829 regresa a Buenos Aires y tres meses des-
pués parte nuevamente de regreso a Francia.

e E| 17 de agosto de 1850 muere en Boulogne-
sur-Mer (Francia).

MANUEL BELGRANO (1770 - 1820)
20 DE JUNIO - DIA DE LA BANDERA

Nacié en Buenos Aires. Abogado, politico y militar ar-
gentino, una de las figuras fundamentales del proceso
que condujo a la independencia del pais. Recordado
como el creador de la bandera nacional y el general
gue consolidd la independencia con sus victorias en
las batallas de Tucuman y Salta (1812-1813), Manuel
Belgrano fue ante todo un intelectual de intachable

integridad y firmes convicciones patriéticas; un trabaja-
dor desinteresado e infatigable al servicio del progreso
del pais y la educacion de sus habitantes. Las circuns-
tancias de la lucha emancipadora y su propia coheren-
cia de pensamiento y acciéon lo abocaron, sin embargo,
a asumir misiones militares para las que no estaba pre-
parado, y en las que cosecho éxitos y fracasos.

Criollo de origen italiano, Manuel Belgrano era hijo
de un comerciante genovés radicado en Buenos Aires,
don Domingo Belgrano Peri, y de dofia Maria Josefa
Gonzaélez Casero. El joven Manuel estudié latin, filoso-
fia y teologia en el Real Colegio de San Carlos; marché
luego a Espafa y cursé estudios en Salamanca, Valla-
dolid (se gradud de bachiller en 1789) y en Madrid,
en cuya universidad obtuvo en 1792 el diploma de
abogado, dedicando especial atencién a la economia
politica. Desde alli sigui¢ los acontecimientos de la Re-
volucién Francesa de 1789, que lo influyeron hasta el
punto de llevarlo a adoptar la ideologia liberal. Re-
greso al Rio de la Plata al ser nombrado secretario del
Consulado de Buenos Aires (1794-1810). Desde este
cargo abogé por la libertad de comercio, el desarrollo
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de la agricultura y la creacion de escuelas comerciales
y de ndautica. En 1806 participd como capitan de las
milicias urbanas en la defensa frente a la invasién in-
glesa; fue designado sargento mayor del Regimiento
de Patricios y sirvi6 como ayudante de Santiago Li-
niers. Sin descuidar su tarea en el Consulado, colaboré
en el Semanario de Agricultura, Industria y Comercio,
fundod la Sociedad Patridtica, Literaria y Econdmica, y
el periodico Correo de Comercio, siempre con el ani-
mo de difundir y llevar a la practica su ideario liberal,
y de contribuir al desarrollo educativo, cultural y eco-
némico del pafs.

Pronto tomd conciencia, sin embargo, de que sus pro-
yectos modernizadores eran irrealizables en el anquilosa-
do marco de la administracion colonial, y de que solo la
independencia podia traer el progreso. Ganado para la
causa emancipadora, empezd a conspirar contra la do-
minacion espafiola desde que en 1809 llegaron noticias
de la ocupacién de la metrépoli por el ejército francés.
Belgrano fue uno de los dirigentes de la Revolucién de
Mayo (18-25 de mayo de 1810), punto de partida del
proceso independentista, y formé parte como vocal de
la Junta que se cred en Buenos Aires el 25 de mayo de
1810, embrién del futuro gobierno argentino.

La Junta de Buenos Aires intentd preservar la unidad
del hasta entonces Virreinato del Rio de la Plata, que
englobaba aproximadamente los territorios actuales de
Argentina, Paraguay, Uruguay y Bolivia, mas una parte de
Chile y el sur de Brasil. Aungue no era militar profesional,
Manuel Belgrano fue nombrado general al mando del
Ejército del Paraguay, formado con el objetivo de obtener
la adhesidn de este territorio al proceso independentista,
pero resultd vencido por los paraguayos, por lo que fraca-
s6 el intento de mantener Paraguay unido a la Argentina
(1811). Pese a la derrota en las armas, dej6 entre los jefes
paraguayos el anhelo de libertad.

En 1812 Manuel Belgrano asumi¢ la jefatura del Ejér-
cito del Norte, y creé y enarbolé por primera vez, en las
barrancas rosarinas del Parana, la bandera azul y blanca
gue habria de convertirse en ensefa oficial de la nacién.

Al mando de sus tropas, vencio a las fuerzas espanolas
del general Juan Pio de Tristan y Moscoso en las batallas
de Tucuman (1812) y Salta (1813), que salvaguardaron
la independencia argentina al contener la contraofensi-
va realista lanzada desde el norte; pero en 1813 volvié
a ser derrotado cuando intentaba proseguir su avance
invadiendo el Alto Peru (la actual Bolivia), que quedd
bajo el dominio de los espafioles.

Destituido del mando militar, Manuel Belgrano siguié
prestando servicios a la causa argentina en el plano di-
plomético; en 1815 fue enviado, junto con Bernardino
Rivadavia, a Europa para negociar, sin resultados, el
reconocimiento de la independencia. Regresoé al cierre
del Congreso de Tucuman (1816), en cuyo seno expuso
sus convicciones monarquicas. Conforme a los plantea-
mientos de Belgrano, el Congreso declaré formalmente
la independencia de las Provincias Unidas del Rio de la
Plata, nucleo de la actual Argentina, y aprobd como ban-
dera nacional la que Belgrano habia disefiado e izado en
1812. Sin embargo, su recomendacion de constituir una
monarquia fue desoida; el Congreso consolidd el Direc-
torio como principal 6rgano ejecutivo, y nombré director
supremo a Juan Martin de Pueyrredédn (1816-1819).

Entretanto, las disensiones entre centralistas y federa-
listas dieron inicio a una serie de convulsiones y pugnas
civiles que marcarfan las primeras décadas de la Argentina
independiente. Otra vez al frente del ejército auxiliar de
Pert, Manuel Belgrano hubo de contener las sublevacio-
nes de los jefes militares que se pronunciaron a favor del
federalista José Gervasio Artigas. Cooperé con las fuerzas
de Martin Miguel de Glemes para frenar una contraofen-
siva espafiola, pero hallandose en Cruz Alta, contrajo una
grave dolencia, a causa de la cual se retird a Tucuman. En
noviembre de 1819, enfermo de muerte, regresé a Bue-
nos Aires. Sumido en la pobreza, fallecié de hidropesia el
20 de junio de 1820, después de haber pronunciado las
palabras “jAy, patria mia!”. Ese dia la ciudad de Buenos
Aires, presa de la anarquia, contaba con tres gobernado-
res al mismo tiempo. Sus restos se conservan en un mau-
soleo, obra del escultor Ximenes, en la Basilica de Nuestra
Sefiora del Rosario de la Capital Federal.

MARTIN MIGUEL DE GUEMES (1785 - 1821)
17 DE JUNIO - ANIVERSARIO DE SU FALLECIMIENTO

Nacid en Salta. Militar y patriota argentino. Gober-
nador de Salta desde 1815, organizd las partidas
guerrilleras que impidieron el avance del ejército es-
pafol en el Alto Pert, permitiendo a San Martin la
preparacion del Ejército de los Andes.

Descendiente de una acaudalada familia que le
pudo brindar una esmerada educacion, Martin Miguel
de Gilemes cursé estudios en el Colegio de San Car-
los de Buenos Aires. Desde la adolescencia manifesto
una clara vocacién militar y, desde los catorce afos,



sirvié en el regimiento de la infanteria de su ciudad
natal. Participd luego en la defensa del Rio de la Plata
contra la primera invasién inglesa. Santiago Liniers lo
nombré en 1807 su ayudante y teniente de su escolta
de granaderos.

Al morir su padre en 1808, regres¢ a Salta para ha-
cerse cargo del patrimonio familiar. Abrazé mas tarde
el movimiento independentista de 1810, y formé un
grupo de caballeria con el que se situé en Humahuaca
con el objeto de interponer una fuerza patriota entre
las filas realistas del Alto Pert y del Rio de la Plata.
Combatié en las batallas de Cotagaita y Suipacha, pero
tuvo divergencias con Juan José Castelli y volvié a Salta.
Tras la derrota de Guaqui en 1811, protegié la retira-
da de Juan Martin de Pueyrredén, lo que le valié algu-
na popularidad. Manuel Belgrano, que seria luego su
amigo, lo envié a Buenos Aires. Asistié en el cerco de
Montevideo hasta fines de 1813 y ascendi6 a teniente
coronel. Entonces, fue enviado con una expedicion en
socorro del Ejército.

Volvié a Salta y recluté campesinos con los que formé
otro ejército. En enero de 1814, el general realista Rami-
rez de Orozco ocupd Jujuy, pero Glemes llegd hasta alliy
logré contener el avance, por lo que los espafioles regre-
saron nuevamente al Alto Perd en agosto del mismo ano.
GUlemes fue elegido gobernador de Salta en 1815, y rea-
liz6 entonces una reorganizaciéon defensiva del territorio.

Declar6 a toda la poblacién en asamblea y adopt6
como tipo de organizacion militar las partidas guerrilleras,
cada veinte o treinta vecinos constituian una partida a
cargo de un oficial, que dirigia los ejercicios militares. Sus
unidades mas efectivas eran las de caballeria, compuestas

por auténticos gauchos. Eran grupos armados que se
movian continuamente a caballo, sin apearse apenas, y
que resultaron formidables para romper y destrozar las
fuerzas realistas, compuestas fundamentalmente de in-
fanterfa e integradas por indios. La caballeria de Glemes
practicaba la guerra de guerrillas con contundente efica-
cia. Los gauchos saltenos lograron evitar varias veces que
las tropas realistas avanzaran desde el Alto Pert hacia la
region rioplatense.

Mientras tanto, José Rondeau habia fracasado en la
tercera incursién argentina al Alto Per(. Tras la derrota
de Viluma (1815) y, sobre todo, después de la Sipe Sipe
(28 de noviembre de 1815), los espafioles se lanzaron de
nuevo a la conquista del Rio de la Plata. El virrey Joaquin
de la Pezuela habia delegado el mando en José de la
Serna, que recibié la orden de invasién en un momento
muy favorable para la restauracion del poderio espafnol
en toda América. La situacion para las tropas patriotas era
dramatica, y Buenos Aires temié una catastrofe.

Fue entonces cuando Glemes realizé su mejor actua-
cion militar, defendiendo la frontera frente a los realistas
con sus gauchos, mientras José de San Martin prepara-
ba en el ceste el Ejército Libertador. José Rondeau quiso
sustituir a GUemes y ocup6 Salta, pero el caudillo salte-
fio lo sitio en marzo de 1816, y llegaron ambos jefes a
un acuerdo. Glemes siguid resistiendo a los espafoles
en la frontera, sobre todo después de que Pueyrreddn
ordenara la retirada de las tropas portefias de Tucuman.
En noviembre de 1816, se produjo la esperada invasion
realista. Olafieta ocupd Jujuy en enero de 1817 y José
de Canterac en 1819, pero sin poder penetrar al interior.
GUlemes siguié con su guerra defensiva y fue nombrado
por San Martin jefe del ejército de observacion del Peru.

Los jefes politicos y militares argentinos entraron pos-
teriormente en muchas divergencias y Glemes tuvo que
enfrentarse con el gobernador de Tucuman, venciéndolo
en 1821. Luego llegaron nuevamente los realistas, dirigi-
dos ahora por Guillermo Marquiegui, cuiado de Olafieta,
gue ocuparon otra vez Jujuy, aunque tuvieron que rendir-
se mas tarde. Ocurrieron entonces algunos desérdenes
en Salta, debidos al descontento producido por la presion
fiscal impuesta por Glemes. Olafeta quiso aprovecharla,
enviando alli al general José Maria Valdés, que tom¢ Salta
el 7 de junio de 1821. En el combate resulté herido Gle-
mes, que murid diez dias después como consecuencia de
la herida en la Canada de la Horqueta, donde se habia re-
tirado. Los patriotas recuperaron Salta en julio siguiente.
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ACTIVIDADES EN LAS SECCIONALES

Seccional Buenos Aires

Presidente Lic. Jorge A. Casado / apuayebsas@apuaye.org.ar

ACTIVIDADES GREMIALES

ACUERDOS SALARIALES

Se concretaron acuerdos salariales con todas las empresas del
sector que componen el dmbito de esta Seccional, en porcen-
tajes que acompanaron los valores de inflacion acumulada en
el primer semestre del afio. Ademas, se retomaron en junio las
reuniones de paritarias para negociar los acuerdos salariales para
el resto de 2023. Se efectuaron reuniones con los responsables
de Recursos Humanos de las empresas a fin de resolver reclamos
e incorporar mejoras en los CCT vigentes.

Asimismo, continla la campafa de afiliacién con el objetivo de
incorporar nuevos profesionales a la Asociacion.

Seccional Litoral

Presidente CPN Carlos G. Bircher / apuayeln@apuaye.org.ar

ACTIVIDADES GENERALES

En la sede de Zarate, se realizaron reuniones de la Comision
Directiva Seccional (CDS). También se mantuvieron encuentros
con afiliados de las empresas del &mbito de esta Seccional (Tran-
sener, NA SA, Coop. Escobar Norte, TMB).

ACCION SOCIAL

Se tramitaron solicitudes de ayuda econémica para Escolaridad
2023 de acuerdo al reglamento enviado a los afiliados. Estas se
analizaron, y se abonaron en tiempo y forma.

Se han recibido y tramitado, ademds, solicitudes de ayuda eco-
némica para Turismo fuera de la temporada 2023.

ACTIVIDADES GREMIALES
ENERSA

Se acordaron recomposiciones salariales, dando inicio al ciclo
anual paritario comprendido entre marzo de 2023 y febrero
de 2024. Adicionalmente, se continuaron las gestiones con las
méximas autoridades de la empresa, con énfasis en la protec-
cion y defensa del sostenimiento de las fuentes laborales y el
resguardo del poder adquisitivo de los salarios ante la pérdida
del valor de la moneda local, mediante entendimientos justos de
actualizacion salarial, y el debido respeto institucional, que honre
diligente y responsablemente los compromisos asumidos por las
partes, a través de la correcta aplicacion del Convenio Colectivo
de Trabajo vigente y el trato equitativo hacia los trabajadores
intelectuales que conforman esa organizacion empresaria.

EPRE DE ENTRE RiOS

En lo referente a recomposiciones salariales, se rubricaron los mis-
mos acuerdos que se formalizaron con la empresa ENERSA, sobre
la base de lo que estipula la ley del marco regulatorio provincial.

COOPERATIVAS

Se convino con la Federacion Argentina de Cooperativas Eléctricas
un nuevo acuerdo de recomposicion salarial del periodo paritario
con dcierre a febrero de 2024. Ademas, y con la participacion del
Delegado del personal y del representante local, se celebraron re-
uniones con el Consejo de Administracion de la Cooperativa de
Concordia, con el propdsito de posibilitar la optimizacién de politi-
cas de beneficios hacia los trabajadores intelectuales, en un marco
de cohesién organizacional con toda la comunidad laboral.

CAMMESA, TRANSENER Y EMPRESAS
GENERADORAS

Se estipularon nuevas recomposiciones salariales del pe-
riodo paritario con cierre a febrero de 2024.

ACTIVIDADES GENERALES

Mediante visitas efectuadas a las empresas, cooperativas y or-
ganismos de la jurisdiccion, se respondieron consultas e inquie-
tudes gremiales, previsionales, de accion social e instituciona-
les, como asi también se intensificd la campana de afiliacion
y pertenencia a la Asociacién, instando a sus representados a
renovar el compromiso y la defensa de los derechos laborales
especificos de los profesionales universitarios.

ACCION SOCIAL

Se difundio el reglamento para el usufructo del beneficio de
Contribucion por Escolaridad y se tramitaron exitosamente
la totalidad de las solicitudes recepcionadas. Asimismo, se
continda con la atencion de consultas operativas y de opti-
mizacion de gestion vinculadas con OSPUAYE.

REUNIONES DE COMISION DIRECTIVA
SECCIONAL

Con periodicidad mensual, se celebraron reuniones de Co-
mision Directiva Seccional bajo modalidad mixta, presencial
y virtual, en las que, entre otras cuestiones, se abordo el se-
guimiento de los asuntos gremiales, previsionales, sociales,
operativos e institucionales de la Asociacion.



Seccional Centro

Presidente Ing. Franco H. Ferrari / apuayecentro@apuaye.org.ar

ACTIVIDADES GREMIALES

Por los canales habituales, se mantuvo informados a los afilia-
dos respecto de las adecuaciones salariales que fueron opor-
tunamente acordadas, por discusion entre partes en el marco
de los CCT vigentes.

Se sostuvieron, ademas, reuniones con autoridades locales de
la central nuclear Embalse en diversas oportunidades a los
efectos de tratar temas relacionados con consultas presenta-
das por los afiliados.

Asimismo, se realizaron elecciones de Delegados Titulares y
Suplentes en la empresa TRANSENER S. A., en el &mbito de
nuestra Seccional, hecho relevante ya que esto sucede por
primera vez en la historia.

El 13 de junio de 2023, se llevo a cabo el acto eleccionario en
la estaciéon transformadora Almafuerte, mientras que, en la
estacion transformadora Malvinas Argentinas, dicho acto se
realizé el 15 de junio pasado.

Resultaron elegidos los siguientes delegados:
Estacion transformadora Almafuerte

Delegado Titular: Ing. Franco Daniel Stoppa
Delegado Suplente: Ing. Hugo Valfre

Estacion transformadora Malvinas Argentinas
Delegado Titular: Ing. Ceferino Ariel Romero
Delegado Suplente: Ing. Pablo Boggetti

ACTIVIDADES GENERALES
REUNIONES DE COMISION DIRECTIVA SECCIONAL

Se realizaron las reuniones de la Comisiéon Directiva Seccional
de forma presencial, con total normalidad. En dichas ocasiones
fueron analizadas las situaciones gremiales en el ambito de las
diferentes empresas y cooperativas eléctricas, y el estado de las
tratativas, tanto convencionales como salariales e instituciona-
les, seguin el momento oportuno de cada reunién.

ACCION SOCIAL

Se tramitaron diferentes solicitudes de contribuciéon en el
marco del programa de Accién Social y se atendieron consul-
tas diversas por parte de los afiliados. El sdbado 22 de abril, se
realizé un encuentro de padel en la localidad de Almafuerte y
un posterior almuerzo de camaraderia. En 2023 comenzo la
entrega de obsequios de Cumpleafios, habiéndose entregado
los regalos hasta mayo incluido.

OSPUAYE

Se cursaron consultas, cambios de planes de los beneficiarios,
reintegros opticos, reintegros de plantillas ortopédicas y se en-
tregaron credenciales.

REACONDICIONAMIENTO DE LA SEDE
Se continlia con el proyecto de puesta en valor de la Sede
Seccional Centro en Almafuerte, lo que implica realizar
obras tanto en el interior como en el exterior.
Como tareas principales, pueden sefnalarse las siguientes:

* Reparaciéon de aberturas existentes, colocacion de nuevas

aberturas y de rejas en ventanas.

e Colocacion de cortinas tipo blackout en toda la sede.

e Cambio de luminarias.

* Renovacion completa del bafo y del lavadero de servicio.

* Mantenimiento de techos.

* Pintura completa del interior y exterior.

* Incorporacion de electrodomésticos.
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Seccional Cuyo

Presidente Ing. Carlos J. Foco / apuayecuyo@apuaye.org.ar

ACTIVIDADES GREMIALES

Se finalizaron las reuniones paritarias de la primera parte del
afno 2023, con las siguientes empresas: Edelar, Edesal, Ener-
gia San Juan, Decsa, Edemsa, Edeste, Coop. Godoy Cruz,
Coop. Sud Rio Tunuyan, EPRE Mendoza, Emesa y Distrocuyo.

En marzo pasado se dio comienzo a las jornadas de Ca-
pacitacion del MTEySS y de la FAPSEE. En ellas participaron
delegados y miembros de la Comision Directiva de la Seccio-
nal Cuyo.

El 17 de marzo de 2023 en la Sede de Mendoza, se de-
sarrollé una reunion de Comision Directiva Seccional Cuyo,
con la participacion de todos y sus miembros. Entre los temas
destacados, se informé sobre los siguientes tdpicos:

Accién Gremial, Accion Social, Accion Previsional, ICAPE,
temas varios referidos al quehacer diario de la Seccional.

El 28 de abril de 2023 en la Sede de Mendoza, se de-
sarrollé una reunion de Comision Directiva Seccional Cuyo.
Fueron analizados los siguientes topicos:

Accién Gremial, Accion Social, Revista Unica, Accion Pre-
visional, ICAPE (Capacitacion Gremial), OSPUAYE y encuesta
Seccional CUYO.

ACTIVIDADES GENERALES

ACCION SOCIAL

El 8 de marzo de 2023, se desarrollaron en las cuatro provin-
cias que integran esta Seccional encuentros en conmemo-
racion del Dia Internacional de la Mujer, habiendo par-
ticipado afiliadas de las diferentes empresas, cooperativas y
entes vinculados con la Asociacién.

JUBILACIONES

El dia jueves 9 de marzo, se mantuvo una reuniéon con los
profesionales de San Juan (Energia San Juan y DECSA),
en la cual se trataron el célculo jubilatorio y el FOCOM,

habiendo expuesto el Presidente de la Seccional Cuyo.
La reunion fue realizada en las instalaciones de la Sede San
Juan de APUAYE y culminé con una cena de camaraderia.
Continuando con el programa "Acompafamiento a la
Jubilacién", el 10 de marzo, se acompand al Ing. Prieto,
profesional que desarrolla sus tareas en Energia San Juan,
a iniciar su tramite jubilatorio en la UDAI San Juan.

OSPUAYE

El 29 de marzo, junto a la CPN Fatima Estofan, miembro de
la CDC, se mantuvieron reuniones con los responsables de
la region Cuyo de OSDE y de SWISS MEDICAL, con el fin
de abordar las soluciones posibles a aquellos reclamos que
manifiestan los asociados a OSPUAYE en esta region.

MANTENIMIENTO DE LA SEDE MENDOZA

En el mes de abril, se concluyeron los trabajos de manteni-
miento de la Sede Mendoza, que comprendieron la pintura
de las aberturas internas y externas.

INSTITUCIONALES
El 7 de marzo de 2023, el Lic. Leandro Spadaro, junto al Ing.
Carlos Foco, participaron de la reunién presencial que tuvo
lugar en la sede del EPRE ubicada en la calle San Martin
285 de la Ciudad de Mendoza, en la cual se trataron los
siguientes temas:
1. Procedimiento de Adecuacion VAD (Valor Agregado
de Distribucion), 1.e Semestre del ano 2023.
2. Designacion de Defensores de los Usuarios.
3. Informes Técnicos de la Gerencia Técnica de Suministros
y de la Gerencia de Regulacion.




Seccional Noreste

Coordinador Ing. Carlos H. Méndez / apuayenea@apuaye.org.ar

NORMALIZACION INSTITUCIONAL

En el Congreso Ordinario de Delegados 2022, realizado en oc-
tubre pasado, la Comision Directiva Central presenté una pro-
puesta referida a la situacion institucional de la Seccional Nores-
te, denominada “Estructura con representantes locales de
acuerdo al capitulo Il del Estatuto Organico”.

En ella se resaltd que sus objetivos son el fortalecimiento del
funcionamiento gremial, administrativo y social de la Seccional
Noreste, que comprende las provincias de Formosa, Corrientes,
Chaco y Misiones.

Asimismo, se expuso que estas cuatro provincias poseen realida-
des socioecondmicas diferentes, que hacen que las caracteristi-
cas de cada una, en el ambito de actuacion de APUAYE, deban
ser consideradas individualmente. Seguidamente, se describié
la situacién actual y los fundamentos de la nueva estructura que
se propicia, manifestando que resulta necesario e imposterga-
ble realizar los esfuerzos necesarios para lograr la normalizacién
de esta Seccional.

A continuacion, la CDC propuso al COD 2022 la aprobacion de
un proyecto de organizacion de la Seccional citada, que permita
asegurar su correcto funcionamiento administrativo y gremial,
lo que fue aprobado por unanimidad.

Asi, en los primeros meses de 2023, la Comisién Directiva Cen-
tral encard la organizacion y la ejecucion del proceso de nor-
malizacién correspondiente, aplicando para ello las normas es-
tatutarias correspondientes. Con ese fin, el Vicepresidente Ing.

Carlos G. Cortizo y el Secretario de Organizacién Dr. Manuel R.
Almirdn realizaron viajes a las provincias involucradas, en los que
tomaron contacto con los profesionales afiliados —cabe destacar
gue se contd con la colaboracion del Ing. Carlos H. Méndez-.

Con la intervencion de la Junta Electoral Central, el 17 de mayo
pasado, se realizaron las elecciones de los representantes loca-
les de la Seccional Noreste para el periodo 2023-2025, los que
fueron puestos en funciones el dia 1 de junio, en la sede de la
Seccional, en la ciudad de Corrientes. A esos fines, viajaron el
Secretario de Organizacién y el miembro de la Junta Electoral
Central Ing. Luis A. Angeletti.

La némina de los representantes locales se detalla a continuacion:
Chaco: Ing. German I. Benitez

Formosa: CPN Miguel A. Avalos Ferreira
Misiones Sur:  Ing. Orlando F. Carre

Misiones Norte: Ing. Dante C. Segovia Pérez
Corrientes Este: Ing. Gonzalo R. Cabral

Corrientes Oeste: Ing. Carlos H. Méndez

Cabe destacar que el Ing. Carlos H. Méndez seré el coor-
dinador de este conjunto de representantes locales, lle-
vando adelante mediante esta organizacién la actividad
de la Asociacion en el ambito de la Seccional Noreste.

4
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Seccional Noroeste

Presidente Ing. Rafael N. Gijena / apuayenoa@apuaye.org.ar

ACTIVIDADES GREMIALES
REUNIONES CON DIRECTIVOS DE EMPRESAS

Durante los meses de marzo a junio de 2023, se man-
tuvieron reuniones presenciales con los directivos de las
distintas empresas del NOA para tratar diversos temas
planteados por nuestros afiliados.

PARITARIAS SALARIALES

En materia de paritarias, se acord6 con las siguientes em-
presas un aumento paritario para el periodo marzo a ju-
nio de 2023, a saber: EJE S. A., EJSED S. A., EDET S. A,,
TRANSENER S. A., TRANSNOA S. A., CENTRAL TERMICA
GUEMES S. A., TERMOANDES S. A., HIDROELECTRICA
TUCUMAN / RiO HONDO S. A., YPF ENERGIA ELECTRICA
y GENNEIA S. A. En el caso de EDESA S. A., un incremen-
to similar se acordd para los meses de abril a junio de
2023. En cuanto a la empresa EDESE S. A., el incremento
acordado rige para el periodo de enero a agosto de 2023.

Asimismo, durante febrero de 2023, se retomaron las ne-
gociaciones paritarias para el presente periodo.

ACTIVIDADES GENERALES

REUNIONES DE COMISION DIRECTIVA
SECCIONAL

Las reuniones de Comisién Directiva Seccional, que tuvieron lu-
gar en el perfodo comprendido entre los meses de marzo a junio
de 2023, prosiguieron desarrollandose en la modalidad virtual,
en la que se trataron las distintas problematicas. También, se
planifica el mejor abordaje de estas para mejorar las condiciones
particulares que vive el profesional en cada empresa.

REUNIONES CON EMPRESAS

En el marco de las reuniones periédicas con empresas, la
foto muestra al Ing. Aguirre y al Ing. Oscar Abad, secretario
y representante local de Jujuy, miembros de la CDS respec-
tivamente, reunidos con el Ing. Llamas, quien presenta al
nuevo gerente de RR. HH. de EJESA, el CPN Jorge Luna.

REUNIONES CON AFILIADOS Y DELEGADOS
DEL PERSONAL

Se mantuvo una intensa actividad de reuniones con
nuestros afiliados, en la modalidad presencial y en algu-
nos casos utilizando la modalidad virtual.

CAPACITACION PREVISIONAL

Durante los meses de mayo y junio, tuvieron lugar diver-
sas charlas presenciales destinadas a nuestros afiliados
en Jujuy, Salta y Tucuman. En dichas oportunidades, se
abordaron las metodologias de célculo del haber jubi-
latorio con la Ley 24241, y a través de la aplicacion de
la Resolucion 170/10 del MTEySS, como asi también se
analizd el funcionamiento del Fondo Compensador de
APUAYE, actuando con la Resolucién 170/10 y sin ella.
Asimismo, se continuara durante el presente afo con la
capacitacion gremial a nuestros delegados del personal
de distintas empresas.




Seccional Sur

Presidente Lic. Gerardo E. Steingold / apuayesur@apuaye.org.ar

ACTIVIDADES GREMIALES

ACUERDOS SALARIALES

Debido a la situacion econémica imperante, que erosio-
na el poder adquisitivo del salario, se acordé con algu-

nas empresas del Sector adelantar parte del porcentaje

acordado para el incremento salarial de junio.

ELECCIONES DE DELEGADOS

Se ha celebrado, en la Cooperativa Provincial de Servi-
cios Publicos y Comunitarios de Neuquén Ltda. (CALF),
la eleccion de Delegados del personal el 27 de abril de
2023. Fueron elegidos, hasta el 27 de abril de 2025, los
siguientes afiliados:

¢ Ing. Santiago Sebastian Scarlato
¢ Ing. Juan Manuel Ramos

El 3 de mayo pasado, se visito la ciudad de General Pico para
reunirse con profesionales de las Cooperativas de Corpico y
Coseria. En un ambito cordial, se intercambiaron opiniones
sobre el contexto actual y la situacion de las cooperativas.
Ademas, los directivos de esta Seccional se reunieron con
autoridades de la Cooperativa de General Pico.

El 16 de mayo, tuvo lugar una visita a la ciudad de Trelew
para compartir una cena con los directivos de la Seccio-
nal, delegados y el representante local. Se trataron los
principales temas de la empresa TRANSPA para, al dia
siguiente, mantener una reunion con el gerente general y
el jefe de Recursos Humanos de esa empresa con el fin de
tratar las paritarias y los temas pendientes de resolucién.
El 6 de junio, finalmente, se llevd a cabo una capacitacion en

ACCION GREMIAL

Se continta con la accién de fortalecer el vinculo y la
formacién para el accionar de cada representante local,
del miembro directivo de la Seccional y de los delegados.

Se realizd un encuentro con cena en la Sede de la Seccional,
junto con los afiliados de la transportista TRANSCOMAHUE S.
A., en un dmbito de camaraderia e intercambio de opiniones.

Asimismo, prosiguen los encuentros de presentacion, me-
diante plataformas de videoconferencias, con nuevos pro-
fesionales que ingresan a las diferentes empresas y que se
encuentran en diferentes localidades y a grandes distancias.

El 21 de abril, se realizdé un encuentro de afiliados de la
empresa TRANSPA en el salén del Colegio Profesional de
Ingenieros y Técnicos Industriales de la Provincia de Chu-
but, en el cual se debatié respecto de la problematica de
la empresa y los escenarios futuros.

el Salén de Usos Multiples (SUM) de la Sede de la Seccional
Sur, dirigida a los delegados recientemente designados en la
Cooperativa CALF, con el objetivo de brindarles informacion
sobre el funcionamiento del Fondo Compensador y los be-
neficios de Accion Social.

DECRETO N.° 144/2022 — SALAS MATERNALES Y GUARDERIAS
Se notifico a las empresas del ambito de la Seccional, con excep-
cién de aquellas con presencia a nivel nacional, sobre la entrada
en vigor del decreto reglamentario del articulo 179 de la Ley de
Contrato de Trabajo. Se esta trabajando en la implementacion
y modificacion de los articulos convencionales para adecuarse
a la norma. Se destaca la iniciativa rapida de aplicaciéon de esta
norma por parte de la Cooperativa CALF.

15
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ACTIVIDADES GENERALES

ENCUENTROS INSTITUCIONALES

El Ing. Carlos Avila, candidato a legislador por Nos Une
Rio Negro, se reunié con las autoridades de la Seccional
para interiorizarse de la vision profesional de la actividad
eléctrica en la regién. Se trataron temas como la existen-
cia de un capital profesional especializado muy relevante,
el marco regulatorio del Sector Eléctrico en Rio Negro, el
vencimiento de las concesiones hidroeléctricas, y las em-
presas de transportes de energia y distribucién.

CAPACITACION GREMIAL
e MTEySS - AGENCIA TERRITORIAL GRAL. ROCA

Las autoridades de esta Seccional participaron en el ini-
cio de un ciclo de capacitaciones orientadas a las dife-
rentes asociaciones sindicales de la region, respecto de
la normativa y procedimientos de diferentes actuaciones
sindicales. En esta primera instancia, se trataron las elec-
ciones de autoridades de los sindicatos.

e De acuerdo con el programa de Ciclo de For-
macién en Territorio 2023, de la Subsecretaria de
Politicas de Inclusién en el Mundo Laboral, se ha
comunicado a todos los dirigentes de la Seccional
(directivos de la Seccional, representantes locales y
delegados) la necesidad de realizar estos talleres, y
se ha solicitado a las empresas una dispensa laboral
para realizar el curso mediante plataforma remota
de videoconferencia. El programa consta de los si-
guientes talleres: Lideres con futuro, Salud mental y
consumos problematicos en el ambito laboral, Tra-
bajo, género y diversidad, y Abordajes de violencia
y el acoso. Su finalizacion se prevé para el 25 de
octubre del corriente afo.




ACCION SOCIAL

Se han jubilado afiliados con el acompanamiento de la
Seccional, concluyendo los tramites sin inconvenientes
en un plazo de tres meses.

En el periodo de marzo a junio pasado, se han tra-
mitado solicitudes de Turismo Social con destinos a
Las Grutas, Buenos Aires, Bahfa Blanca y Cataratas del
Iguazl. Se recuerda que el Plan de Turismo funciona
todo el afio, en las modalidades de invierno, verano y
fuera de temporada.

Por otro lado, la Seccional ha cumplido con los pagos
de las Contribuciones de Colonia de Vacaciones y las
Contribuciones de Escolaridad Inicial, Primaria, Secun-
daria y Universitaria.

MANTENIMIENTO DE LA SEDE

Se ha finalizado la primera parte de las reparaciones de
la Sede, en éareas afectadas como consecuencia de las
lluvias. Se gestiona encarar la segunda parte, que deja-
ra la Seccional pintada y con un nuevo cartel instalado.

PRIMER ENCUENTRO DE TRABAJADORAS
DEL SECTOR ELECTRICO

REGION COMAHUE

El 1y 2 de junio pasado, se realizd el Primer Encuentro de
Trabajadoras de la Energia Eléctrica Region Comahue. Este
evento es una iniciativa que ha sido impulsada por el Ente
Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), organismo que
realizd el afo pasado su primer encuentro de trabajadoras,
y este afio decidié ampliar la convocatoria a las empresas del
sector de la Region Comahue, como la Cooperativa Provin-
cial de Servicios Publicos y Comunitarios de Neuquén Ltda.
(CALF), la Empresa de Energia Rio Negro S. A. (EJERSA) y
Transcomahue S. A., como organizaciones integrantes de la
comision organizadora.

El encuentro convocd a mas de 350 mujeres que trabajan
en estas empresas y en las diferentes cooperativas de electri-
cidad de Neuguén y Rio Negro, que también fueron invitadas.

Entre ellas, la Lic. Nazarena Cerda participd de este encuen-
tro como trabajadora de la distribuidora EJERSA e integrante
de la Comision Directiva Seccional Sur de APUAYE.

Los temas del taller giraron en torno a dos ejes:
1- Las mujeres y la conquista de politicas publicas.
2- La industria de la energia eléctrica y el rol de la muijer.

Para ello, fueron convocadas panelistas de renombre a nivel
nacional y regional, del area del derecho, de la sociologia, de
la educacion y de la politica publica.

También se elaboré un panel con representantes de las cua-
tro empresas organizadoras para compartir sus experiencias
profesionales y laborales desde sus inicios hasta alcanzar el
puesto que hoy ocupan.

Para cerrar el encuentro, se realizaron rondas de debate en

EMCUENTRO DE TRABAJADORAS
DELA
ReEcion COMAHUE

las cuales se conocieron las acciones realizadas por cada una
de las empresas participantes, asi como también las proble-
maéticas que aun persisten dentro de cada organizacion.

Como puntos en comun, se debatieron: la participacion
de las mujeres para ocupar puestos operativos, la creacién
de convenios profesionales con perspectiva de género, la
falta de acceso a niveles de conduccién o decision, la nece-
sidad de implementar capacitaciones en cuestiones de gé-
nero y discriminacion, asi como también la implementacion
de protocolos de accién ante situaciones de violencia por
cuestiones de género.

El taller concluyé con la idea de profundizar el rol social
de cada una de las organizaciones, ir a la busqueda de mas
profesionales de la ingenieria, ofrecer mas posibilidades a
nivel laboral y continuar con la sensibilizacién de estos te-
mas, bregando para que cada vez haya mas participacion de
las mujeres en este tipo de eventos.
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RECORDATORIO

ING. MIGUEL A. VILLAFANE (1937-2023)

Con afecto y reconocimiento, despedimos al Ing. Miguel
A. Villafafie, quien fue directivo de APUAYE desempenando
diversos cargos en la Comision Directiva de la Seccional No-
roeste y en la Comisién Directiva Central a lo largo de mas
de 40 afos.

Naci6 en Catamarca y se gradud en 1970 en la Universi-
dad Nacional de Cérdoba como ingeniero mecanico electri-
cista. Desarroll6 una extensa trayectoria en Agua y Energia
Eléctrica, ejerciendo diversos cargos y funciones.

En el dmbito de la Seccional Noroeste, se desempend
como Secretario, Presidente y Vocal Titular y fue miembro
de la Comisiéon Directiva Central en caracter de Secretario
de Organizacion, Vocal Titular y Suplente.

Cabe destacar su capacidad puesta de manifiesto en el de-
sarrollo de las actividades propias de nuestra entidad gremial,
especialmente en los numerosos congresos de Delegados en
los que participé activamente, aportando sus opiniones y pro-
puestas siempre constructivas sobre diversos temas del accionar.

Instalé en el d&mbito de la Asociacion el concepto de
TRABAJADOR INTELECTUAL, mediante el cual se refuerza
la necesidad de una entidad sindical que represente a los
profesionales universitarios, en la defensa de sus intereses
especificos ante los empleadores.

Formo parte de una generacién de afiliados que construye-
ron con su esfuerzo las bases y el crecimiento de APUAYE, asf
como la sumatoria de condiciones laborales que conformaron
los Convenios Colectivos de Trabajo, que hoy son de aplica-
cion en las distintas entidades del Sector Eléctrico Nacional.

Nuestro reconocimiento y el mejor de los recuerdos hacia
su persona, quien sera siempre recordada por sus amigos y
companeros de ruta en APUAYE.

VISITAS DE DIRECTIVOS DE LA CDC
A LAS SECCIONALES

Prosiguiendo con el programa establecido por la Co-
misién Directiva Central, el Vicepresidente y el Secreta-
rio de Organizacion de la Asociacion continuaron desa-
rrollando el plan de visitas a las Seccionales.

Desde el 20 hasta el 23 de marzo pasado, visitaron la
ciudad de Tucumén, donde se reunieron con la Comision
Directiva Seccional Noroeste y con el cuerpo de Delega-
dos de las distintas empresas de la regién, con el fin de
tratar con la totalidad de dirigentes distintos temas que
surgen en el &mbito de aquella. También mantuvieron
una reunién con directivos de la empresa EDET, junto
con el Presidente de la Seccional.

El 29 de marzo, por su parte, junto con el Presidente de
la Seccional Buenos Aires, visitaron la Estacion transforma-
dora Ezeiza, de Transener, en la que se dieron cita afiliados.

Los dias 17 y 18 de abril, viajaron a la ciudad de For-
mosa para concurrir a la empresa REFSA y, con la dele-
gada recientemente electa, se reunieron con afiliados y
directivos para avanzar en temas gremiales.

Del 24 al 28 de abril, recorrieron las cooperativas de
Eldorado, Montecarlo, Puerto Rico, Aristébulo del Valle,
2 de Mayo, 25 de Mayo, Oberd, Leandro Alem y Virasoro
para encontrarse con afiliados y directivos de aquellas.
Posteriormente, finalizaron el viaje en la ciudad de Co-
rrientes, donde compartieron con afiliados de la DPEC
una cena de camaraderia.

El 17 de mayo, por ultimo, visitaron en esta misma
ciudad a afiliados de las empresas Transener y Transnea,
en la provincia de Chaco.



ACTIVIDADES EN FAPSEE
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En el marco de la reunion mensual de la Federacién
Argentina del Personal Superior de la Energia Eléctrica
(FAPSEE), que se llevd a cabo en la sede de APSE —en la
ciudad de Cérdoba los dias 14 y 15 de junio pasado-,
los miembros de la Comisiéon Directiva visitaron el futuro
Centro Comando de Operacion y Control de Transmision
y Distribucion de la empresa EPEC.

Alli, pudieron observar la obra de reestructuracion del
Complejo Dedn Funes, que incluye:

. La puesta en valor del edificio de la antigua central a
vapor de 1960, donde estara ubicado el centro de con-
trol y operacién de los sistemas eléctricos en alta y media
tension.

. La repotenciacién y actualizacion tecnolégica de los
centros de transformaciéon y maniobra en 132y 13,2 kV.

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

A través de una nota dirigida a la Subsecretaria de In-
gresos Publicos del area de Hacienda del Ministerio de
Economia de la Nacién, Claudia Balestrini, la FAPSEE
planted su posicién ante el Impuesto a las Ganancias en
los distintos aspectos en los cuales el gravamen afecta al
personal profesional y jerarquico de la actividad eléctrica
representado por la Federacion.

En la presentacion se manifesto: “...la disconformidad
en la metodologia implementada a través de la existen-
cia de topes y limites hoy existentes como vigentes en el
periodo fiscal 2023 ($ 808.124,73), como asimismo el
sistema de actualizacién por el coeficiente de variacion
anual de la ‘Remuneracion Imponible Promedio de los
Trabajadores Estatales (RIPTE)"".

Al mismo tiempo, le expresaron su disconformidad en
cuanto a la existencia de un monto tope de asignacion
mensual que lleva a la aplicacién o no del presente im-
puesto en el periodo impositivo en vigencia, sobre el con-
cepto SAC 2023. Consideraron al respecto: "Esto genera
una clara discriminacion entre los trabajadores, por lo
cual solicitamos la eliminacion de dicho tope".

Ademas, le solicitaron que tenga a bien la emisién de
un nuevo dictamen sobre aquellos conceptos convencio-
nales que son de aplicacion en los Convenios Colectivos
de las asociaciones que forman parte de FAPSEE.

Fundamentaron este planteo en el siguiente argumento:
"El monto del salario tiene que ver con las funciones y res-
ponsabilidades de cada trabajador, y no solamente con una
escala numeérica de remuneraciéon”. Finalmente, recordando
la importancia de los trabajadores que representan dentro
del Sector Eléctrico, la Comision Directiva de FAPSEE le ma-
nifestd que quedaba a la espera de la respuesta correspon-
diente a cada uno de los planteos realizados.

El organismo nacional, como respuesta al pedido de la
FAPSEE, publicé el 30 de mayo pasado el Dictamen Con-
junto IF-2023-61610602-APN-DNI#MEC, precisando el
alcance de las deducciones de conceptos convencionales
en orden con otros dictdmenes referidos a la exclusion en
otros sectores, siendo este un paso muy importante para
las asociaciones sindicales que conforman la FAPSEE en
defensa del salario de sus trabajadores.
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A 29 ANOS DE SU NACIMIENTO

Con el fin de garantizar la adecuada prestacion de los ser-
vicios médico-asistenciales a todos los profesionales universi-
tarios del Sector Eléctrico y su grupo familiar, el 19 de mayo
de 1994 comenzo a brindar servicios OSPUAYE.

En los momentos previos, y como es logico, surgieron dudas,
dificultades, tramitaciones, trabas, que prontamente los di-
rigentes que llevamos adelante dicha gesta fuimos transfor-
mando en coincidencias, acuerdos y certezas que culminaron
en el anhelado nacimiento de nuestra Obra Social y el co-
mienzo de una actividad distinta a la desarrollada hasta ese
entonces.

En todo este tiempo, OSPUAYE continuo manteniendo una
actitud vital y pujante, con la conviccion de estar trabajando
en cumplimiento de sus objetivos fundacionales de ofrecer la
mejor cobertura medico-asistencial posible, libre eleccion del
prestador, y mecanismos simples y adecuados de acceso a la
prestacion, siempre al cuidado de la salud de nuestros bene-
ficiarios.

A 29 anos de aquel punto de partida, con resultados que
demuestran el acierto de la decision adoptada, junto con to-
dos los que aportaron su incansable esfuerzo en pos de este
objetivo, y con el conjunto de beneficiarios que confian en
nuestra gestion, celebramos este nuevo aniversario el 19 de
mayo de 2023.

DIRECTORIO DE OSPUAYE



DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION

DEL SUICIDIO

El Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio (DMPS),
que se celebra anualmente el 10 de septiembre, orga-
nizado por la Asociacion Internacional para la Pre-
vencion del Suicidio (IASP, por sus siglas en inglés)

y avalado por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), tiene el objetivo general de crear conciencia
acerca de la prevencion del suicidio en todo el mundo.

OBJETIVOS

El objetivo general de este dia es crear conciencia sobre la
prevencion del suicidio en todo el mundo. Para ello, se in-
tenta promover la colaboracion de las partes interesadas y
el autoempoderamiento para abordar las autolesiones vy el
suicidio a través de acciones preventivas. Esto se puede lo-
grar mediante la capacitacion de los proveedores de aten-
cion médica y otros actores relevantes en estos temas, la
difusion de mensajes positivos e informativos dirigidos a la
poblacién en general y los grupos en riesgo, como los jove-
nes, y el acceso a un debate abierto sobre la salud mental en
el hogar, la escuela y el lugar de trabajo. También se anima
a las personas que estan contemplando el suicidio o se ven
afectadas por él a que compartan sus historias y busquen
ayuda profesional.

ESPERANZA A TRAVES DE LA ACCION

Los suicidios y los intentos de suicidio tienen un efecto do-
mind que afecta no solo a las personas, sino también a las
familias, las comunidades y las sociedades. Los factores de
riesgo asociados al suicidio, como la pérdida laboral o finan-
ciera, el trauma o el abuso, los trastornos mentales y por
uso de sustancias y las barreras para acceder a la atencion
médica, se han ampliado auin mas con el COVID-19. Un afio
después del inicio de la pandemia, mas de la mitad de las
personas encuestadas en Chile, Brasil, Pert y Canada infor-
maron que su salud mental habia empeorado.

Sin embargo, el suicidio se puede prevenir. Las principa-
les medidas de prevencion del suicidio basadas en pruebas
incluyen restringir el acceso a los medios para el suicidio
(por ejemplo, armas de fuego, pesticidas, etc.), implementar
politicas de salud mental y reducciéon del alcohol, y promo-
ver la informacién mediatica responsable sobre el suicidio.
El estigma social y la falta de conciencia siguen siendo los

principales obstaculos para la busqueda de ayuda para el
suicidio, lo gue pone de relieve la necesidad de campanas de
alfabetizacion en salud mental y contra el estigma.

Actualmente, el suicidio es la cuarta causa de muerte a nivel
mundial en personas de entre 15y 19 anos. Cada afno se regis-
tran aproximadamente 700.000 suicidios alrededor de todo el
mundo, y la mayorfa pueden prevenirse. Por ello, es importante
saber reconocer a tiempo los signos de alarma, pedir ayuda y
derribar estigmas en torno a la salud mental.

Desde la Direccion General de Salud Mental del Ministerio de
Salud de la Ciudad, a cargo de Horacio Rodriguez O'Connor,
detallan que una persona tiene que estar atenta si alguien pre-
senta continuamente alguna de las siguientes actitudes:

e Expresa no querer vivir mas, mencionando frases como:

“Quiero dormir y no despertar”.

¢ Manifiesta sentimientos de impotencia, tristeza e inutili

dad, como si fuese “una carga”.

¢ Tiene sensacién de fracaso o pérdida de intereses.

* Presenta pérdida de autoestima y expresa ideas de de-

sesperanza.

¢ Tiene dificultades para comer o dormir por muchos dias.

e Se aisla mas de lo habitual de familiares y amigos.

e Se encuentra sufriendo una o varias pérdidas (financieras,

trabajo, seres queridos).

* Aumenta o inicia el consumo de alcohol u otras drogas.

En estos casos se recomienda, como primera medida, ha-
blar del suicidio de manera abierta, ya que evitar el tema
solo genera mas estigma y aislamiento. Es decir, que no se
convierta en un tema tabu. Por otro lado, no se debe deses-
timar si un familiar, amigo, o conocido expresa intenciones
o ideas suicidas, sino que, por el contrario, es importante
generar un espacio de escucha y contencién emocional.
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ADENOMA Y CANCER DE PROSTATA

La proéstata es una glandula del sistema reproductor masculino,
de tamanfo y forma parecida a la de una nuez. Es un érgano im-
par, extraperitoneal y localizado en el espacio pélvico. Su nom-
bre deriva del griego y significa “el que esta colocado debajo”,
ya que se situa justo por debajo del cuello vesical, abrazando la
parte inicial de la uretra (conducto comun del aparato urinario
y genital del hombre), debajo de la vejiga y casi enfrente del
recto. Contiene células que producen parte del liquido seminal,
que protege y nutre a los espermatozoides contenidos en el
semen. La préstata se contrae durante el orgasmo y la eyacu-
lacion, y descarga liquido prostético junto con los espermato-
zoides y otros fluidos procedentes de distintas glandulas como
parte del liquido seminal.

Las hormonas masculinas estimulan la glandula prostatica
desde el desarrollo del feto, y esta contindia su crecimiento has-
ta la edad adulta, manteniendo su tamafo mientras se produ-
cen hormonas masculinas. Por diversos factores, a veces sufre
procesos inflamatorios agudos y crénicos v, a partir de cierta
edad, puede presentar transformaciones en sus tejidos.

Un control de rutina a partir de los 45 o 50 anos tiene por
objeto detectar anomalias en los estadios mas precoces y alte-
raciones morfolédgicas que puedan presentarse, lo que permite
su tratamiento precoz. El peso y volumen normales prostaticos
van en aumento desde los 15 a los 30 afios, se estabilizan a
los 40 (entre 20y 30 cc), y se estima que, a partir de los 50 o
antes, mas del 50 % de los hombres puede presentar alguna

)

transformacion benigna o maligna en el tejido de este érgano.

ADENOMA DE PROSTATA O HIPERTROFIA PROSTATICA
BENIGNA (HBP)

Es el resultado del crecimiento no canceroso del tejido que for-
ma la prostata. No se conocen sus causas, pero parece estar
relacionado con el envejecimiento. A la edad de 60 afos, la
mitad de la poblacidon masculina ya tiene signos microscopicos
de HBP (en general, del centro de la glandula), que con el tiem-
po puede provocar dificultad al orinar.

Cuando un hombre acude a la consulta con su médico por
problemas urinarios, la mayor parte de las veces es debido a un
adenoma prostético. Esta enfermedad se caracteriza por una
miccion débil o entrecortada y, en algunos casos, con el tiempo
puede generar infecciones, calculos en la vejiga y hasta dismi-
nucién de la funcién renal.

Para confirmar el diagnostico, se pueden utilizar pruebas ta-
les como un estudio del flujo urinario, un examen rectal digital
que efecttia un urdlogo, un antigeno prostatico (PSA, por su
sigla en inglés), una ecografia o una resonancia (RNM) de la
préstata. El antigeno prostatico consiste en una sustancia pro-
teica cuya funcion es disolver el codgulo seminal.

CANCER DE PROSTATA
El desarrollo de células cancerosas en la prostata es uno de los
canceres mas frecuentes.



Se reconocen cuatro estadios o grados. El primero el que se
localiza solo en la préstata, generalmente asintomético y por
el cual eventualmente el portador puede presentar micciones
frecuentes y flujo débil. En un segundo estadio, el tumor tam-
bién esta solo en la préstata, pero se observa mayor grado de
crecimiento y se incrementa la sintomatologia (incapacidad
para orinar, interrupciones del chorro de orina, dolor o ardor
en la miccion y, eventualmente, hematuria —sangre al orinar-y
hematospermia —sangre al eyacular-). En un tercer grado, se
incrementan los sintomas descriptos por un mayor crecimiento
del tumor y, en el cuarto, se produce la diseminacion fuera de
la gldndula, por lo que pueden agregarse sintomas, como dolor
de espalda, cadera, muslos, pérdida de peso, fatiga y decai-
miento general.

En esta etapa ya es metastéasico, y se propaga a los ganglios
linfaticos y a otras partes del cuerpo. También se han descripto
canceres de prostata recurrentes, es decir que han reaparecido
después de haber sido tratados, localmente o a distancia, a me-
nudo a nivel éseo.

La tasa de supervivencia relativa de cancer de prostata a 5
afos es del 97 %y, a 10 afios, del 98 %; o sea, alta, si se tiene
en cuenta que la tasa de supervivencia relativa se refiere a la
probabilidad de que las personas con cancer de prostata sobre-
vivan durante ese tiempo tras el diagnoéstico inicial o el inicio
del tratamiento, en comparacién con la supervivencia esperada
de personas similares sin este tipo de cancer. El porcentaje de
curacion del cancer de préstata es ciertamente alto; en Espania,
por ejemplo, de alrededor del 90 % si se detecta en fases tem-
pranas de evolucion.

SINTOMAS DEL ADENOMA Y DEL CANCER DE PROSTATA
e Dificultad para comenzar a orinar
e Flujo de orina débil o interrumpido
e Miccion frecuente, especialmente nocturna
e Dificultad para vaciar por completo la vejiga
e Dolor o ardor al orinar
e Sangre en la orina o el semen

Ante la aparicion de cualquiera de estos sintomas, consulte
de inmediato a su médico. Si bien los sintomas del adenoma
suelen ser los primeros enunciados, dependeran del volumen
prostatico y del grado y lugar de obstruccién. Siempre, ante
la aparicion de cualquiera de ellos, Unico o mdltiple, es conve-
niente agilizar la consulta, en especial con el urélogo, asi como
realizar un PSA; si este arroja un nimero no demasiado eleva-
do, dara certeza de tranquilidad.

COMO SE DIAGNOSTICA EL CANCER DE PROSTATA

Un nivel elevado de PSA podria significar que el paciente porta
un cancer de préstata (se estima normal hasta 4 ng/ml). Un
hombre con un PSA de 4 a 10 ng/ml, esta en el “intervalo li-
mite” y se estima que tiene una probabilidad de 1 en 4 de
padecer cancer de prostata (es decir, de un 20 a un 30 %) si se

considera que esa probabilidad aumenta al 50 % si es mayor
de 10ng/ml. Sin embargo, estas cifras son orientativas y el diag-
nostico definitivo quedara exclusivamente bajo el criterio del
urdlogo, luego de efectuados los exdmenes correspondientes.

Todos los medios de diagnoéstico utilizados por el urélogo
(tacto, ecografia transrectal, RNM, flujometria, biopsia de la
glandula, etc.) son Utiles para detectar la presencia y estadio de
un adenoma o de un cancer en dicha glandula.

TRATAMIENTO DE LA HIPERTROFIA PROSTATICA BENIGNA
Hay muchos tratamientos disponibles que incluyen medicacion
y terapias con laser y cirugia, dependiendo del tamafio de la
prostata, de la edad, del estado de salud en general y, basica-
mente, de la gravedad de los sintomas. Si estos no interfieren
en la vida diaria, se podria hasta esperar la evolucién de aque-
llos. Pueden considerarse algunos tratamientos paliativos, pero
en todos los casos quedan bajo el criterio del médico tratante
en acuerdo con el paciente.

TRATAMIENTO DEL CANCER DE PROSTATA

Hoy las opciones terapéuticas son diversas y tienden a adap-
tarse a las necesidades del paciente y, por supuesto, al estadio
evolutivo de la enfermedad. Terapia hormonal, quimioterapia
o cirugia son opciones para determinar, buscando siempre pro-
vocar la menor cantidad posible de efectos adversos.

En Argentina, segun estimaciones del Observatorio Global
del Cancer de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el
cancer de prostata tiene una ocurrencia de mas de 11.000 ca-
sos anuales, que representan un 20 % de todos los tumores
malignos en varones y el 9 % del total de casos de cancer en
el pafs. Si bien las causas de esta enfermedad son descono-
cidas, puede haber una disposicidon hereditaria y el riesgo de
contraerla aumenta con la edad.

Los efectos secundarios mas importantes de una prostatec-
tomia radical son la incontinencia urinaria (falta de control del
esfinter urinario) y cierta disfuncién eréctil (impotencia o difi-
cultad para lograr y mantener la ereccién). Como en todos los
casos oncolégicos, la deteccidon temprana permite siempre un
mejor abordaje terapéutico.

Gracias a las innovaciones tecnolégicas, es posible la
deteccion precoz de la enfermedad, pero para ello es
fundamental que los pacientes realicen las consultas uro-
I6gicas correspondientes, sobre todo, ante la aparicion
de sintomas inherentes.

Dr. Rubén A. Rey

Auditor Médico de OSPUAYE

Médico clinico. Especialista en Medicina del Trabajo,
Diabetologia y Nutricion.
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CAPACITACION GREMIAL 2023

CICLO DE FORMACION EN TERRITORIO 2023

En cumplimiento del programa establecido para el corriente
ano, directivos y delegados de los profesionales universitarios
de todas las Seccionales participan en el Programa de Apoyo
a la Formacioén Sindical, implementado por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

La participacion de APUAYE en dicho programa se definié
en el entendimiento de que la capacitacién es una herramien-
ta fundamental para el desarrollo de las capacidades de los
cuadros actuales y futuros, en cuanto a conduccion, represen-
tacion y negociacion sindical.

Este ciclo de la Subsecretaria de Politicas de Inclusién en el
Mundo Laboral esta orientado a afrontar los desafios actua-
les de las organizaciones sindicales en materia de inclusion,
y disefiado con el fin de enriquecer las capacidades de ne-
gociaciéon de las organizaciones sindicales, de potenciar he-
rramientas para el abordaje critico del mundo del trabajo y
la accion sindical, y de impulsar la formacion de agentes de
negociacion en las diferentes tematicas.

Esta capacitacion se imparte bajo una modalidad virtual
(clases semanales y actividades en un aula virtual), con reali-
zacion a lo largo del afio, organizada en cinco cursos de ca-
pacitacion con desarrollo en seis regiones del pais. Los cursos
tienen una duracién de entre tres y cinco semanas, y se otor-
gan certificados con requisitos de asistencia y de aprobacion
de actividades.

Las regiones incluidas son NEA, CENTRO, CUYO, NOA, PAM-
PEANA Y PATAGONICA, y la temética abordada es la siguiente:
e Formacion de formadores: con el objetivo de fortalecer
las capacidades de las/os referentes sindicales para llevar
adelante préacticas de formacion al interior de sus orga-

nizaciones.

e Lideres con futuro: con el fin de contribuir a la forma-

cion de jovenes referentes en aspectos significativos para

la accion sindical.

e Salud mental y consumos probleméticos en el ambito

laboral: tendiente a desarrollar herramientas para la pro-

mocién de la salud mental y la prevencion de los consu-
mos problematicos en el dmbito laboral.

e Trabajo, género y diversidad: cuyo objetivo es impulsar
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la incorporacion de la perspectiva de género y diversidad

en la cotidianeidad de las practicas sindicales.

e Abordajes de la violencia y el acoso: en la busqueda

de promover buenas practicas para el abordaje de la vio-

lencia y el acoso en ambitos laborales, propiciando su
adecuacion territorial.

El ciclo comenzé en marzo pasado y su finalizacion se prevé
para octubre del corriente afio. Las presentaciones realizadas
son sumamente interesantes, ya que aportan elementos para
el manejo de cuadros de conduccién y negociacion sindical, y
cuentan con una alta participacion de dirigentes y delegados
de las distintas Seccionales de APUAYE.

CICLO DE CAPACITACION FAPSEE 2023
Paralelamente, APUAYE participa en el ciclo de capacitacion
organizado por la FAPSEE, como continuidad de formaciones
desarrolladas en anos anteriores. Este ciclo se realizé sobre una
plataforma virtual, en coordinacién también con el Ministerio
de Trabajo de la Nacién, y comprende los siguientes temas:

¢ Transformaciones econdmicas en el mundo del trabajo

e Planificacion y gestion sindical

e Nuevas herramientas de comunicacion

Cabe destacar que un gran nimero de afiliados de nuestra
Asociacion se unieron con interés a estas charlas de relevancia
para el manejo de la gestiéon gremial que desarrollan.

PROGRAMA INTERNO DE CAPACITACION GREMIAL
BIANUAL

Avanzados ya los ciclos de capacitacién mencionados, el
ICAPE encarara un trabajo conjunto con las Seccionales, que
permita evaluar el nivel de capacitacion individual alcanza-
do, y las necesidades y prioridades que se detecten para po-
der contar con dirigentes capaces de liderar los procesos de
sostenimiento y transformacion para enfrentar en el corto y
mediano plazo.

Se aspira a elaborar un programa, con duracién de dos afos,
gue inicialmente contemple los aspectos laborales y de herra-
mientas para la gestion, desarrollado con instructores especia-
listas reconocidos, y cuyo alcance se amplie de acuerdo con
evaluaciones continuas que se vayan realizando.



SEMINARIOS APUAYE ICAPE 2023

SECTOR ELECTRICO: PLANEAMIENTO, FINANCIA-
MIENTO Y DIVERSIFICACION ENERGETICA

A través de su Instituto de Capacitacién Energética (ICAPE),
APUAYE viene desarrollando los ciclos anuales de seminarios
regionales, orientados a la planificacion y a la gestion del siste-
ma eléctrico nacional.

Su intencion es promover el intercambio de ideas y propues-
tas a fin de contribuir al consenso de un diagnéstico integral de
la situacion sectorial actual, creando las bases de las politicas
publicas para aplicar con horizonte a mediano y largo plazo.

Con el objeto de darles continuidad institucional a los ci-
clos de jornadas y seminarios técnicos realizados en forma
permanente desde 2009, el ICAPE definié para 2023 la con-
tinuidad en el desarrollo de seminarios en las Seccionales,
con la modalidad presencial.

En esta edicion incluimos una resefa sintética de los se-

Seccional Buenos Aires

minarios realizados por las Seccionales Buenos Aires, Cuyo
y Litoral, lo que serd completado por otras Seccionales en
los préximos meses.

Como caracteristicas comunes, destacamos que los semi-
narios contaron con una numerosa cantidad de asistentes de
cada region, que se desempenan en el Sector Eléctrico (Gene-
racion, Transporte, Distribucién, Entes reguladores provinciales),
funcionarios provinciales y municipales, consejos profesionales,
docentes y estudiantes universitarios, profesionales indepen-
dientes y publico en general.

Asimismo, tanto las presentaciones como las grabaciones
de las charlas pueden ser vistas y bajadas desde la seccién
ICAPE de la pagina web de la Asociacion: https://www.apua-
ye.org.ar/web/icape/

La Comision Directiva de la Seccional realizd el 19 de
abril de 2023 el seminario de referencia, el que tuvo lu-
gar en el Centro de Formacion Profesional Dr. Oscar Me-
lillo, de la localidad de Lima, partido de Zarate, provincia
de Buenos Aires.

La apertura del seminario estuvo a cargo del Lic. Jorge
Casado, Presidente de la citada Seccional, y del Ing. Juan
Carlos Cabrera, Director Ejecutivo del ICAPE.

El programa del seminario estuvo compuesto por tres pane-
les, que abarcaron los temas que se detallan a continuacion:

TRANSPORTE EN EXTRA ALTA TENSION Y SUBTRANSMI-
SION (132 Y 66 KV) — SADI - PROV. BUENOS AIRES - AMBA
Expositor: Ing. Alejandro Echave

Director de Tecnolatina S. A.

IMPACTO DEL SECTOR ELECTRICO EN EL MEDIOAMBIENTE
Expositor: Ing. Nicolas Malinovsky
Director de OECYT (Observatorio de Energfa, Ciencia y Tecnologia)

CENTRAL NUCLEAR ATUCHA | — PROYECTO DE EXTEN-
SION DE VIDA (PEV)

Expositor: Ing. Manuel Guala

Coordinador del PEV CNAI

Se destaca la participacion de un nimero importante de
estudiantes del Ultimo afio de la carrera de Técnicos Superio-
res en Reactores Nucleares, que se dicta en el Centro de For-
macion Profesional Dr. Oscar Melillo, y de profesionales de
Nucleoeléctrica Argentina S. A., de las centrales Atucha Iy II.
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Seccional Cuyo

La Comision Directiva de la Seccional Cuyo realizd el 7 de
junio de 2023 su seminario, el que tuvo lugar en el Auditorio
Municipal de Santa Rosa, en la provincia de Mendoza.

La apertura del seminario estuvo a cargo del Ing. Carlos J.
Foco, Presidente de la citada Seccional; del Ing. Juan Carlos
Cabrera, Director Ejecutivo del ICAPE, y de la Dra. Flor Des-
téfanis, Intendenta del Departamento Santa Rosa.

El programa del seminario estuvo compuesto por dos paneles,
que abarcaron las siguientes tematicas acordadas con el ICAPE:

NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA
Expositor: Ing. José Da Pena

ENERGIA SOLAR EN EL AGRO Y LA INDUSTRIA
Expositor: Ing. Rodrigo Valladares

USO RESPONSABLE, RACIONAL Y EFICIENTE DE LA
ENERGIA
Expositor: Ing. Andrés Benito

ENERGIA SOSTENIBLE Y EFICIENTE - YPF LUZ
Expositor: Ing. Jorge Gonzalez

Se contd con una numerosa cantidad de asistentes, los
cuales siguieron atentamente las exposiciones, disfrutan-
do en la pausa intermedia de un momento de camaraderia
entre aquellos profesionales asociados, pertenecientes al
Sector Eléctrico (Generacion, Transporte, Distribucién, En-
tes reguladores provinciales: EPRE y EMESA), profesionales
independientes, docentes, estudiantes y publico en general.

Ademas, cabe destacar que pudo observarse un interés
especifico sobre los temas abordados en el seminario, ba-
sados en la excelente calidad de los expositores, quienes
en todo momento se mostraron receptivos a las preguntas
de los asistentes, asi como agradecidos por la oportunidad
brindada por la Asociacion.




Seccional Litoral

El 29 de junio de 2023, organizado por la Comisién Di-
rectiva de la Seccional Litoral, se realizé el seminario de esta
Seccional, el que tuvo lugar en el Hotel Howard Johnson
Mayorazgo, de la ciudad de Parana.

La apertura del seminario estuvo a cargo del Ing. Victor
Fernandez, Vicepresidente de la citada Seccional; la Dra.
Gisela Gianelli, secretaria de aquella, y el Ing. Juan Carlos
Cabrera, Director Ejecutivo del ICAPE.

El programa del seminario estuvo compuesto por dos pa-
neles, que abarcaron la tematica acordada con el ICAPE,
que se detalla a continuacion:

EL ROL DE LA ENERGIA ELECTRICA EN EL CAMBIO CLI-
MATICO

Expositora: Ing. Sofia Garro

Consultora Almerix

EFICIENCIA ENERGETICA
Expositor: Ing. Marco Massacesi
Profesor de grado y posgrado FCEIA UNR

PLAN ENERGETICO NACIONAL - SECTOR ELECTRICO Y
TRANSICION ENERGETICA

Expositor: Ing. Gerardo Rabinovich

Vicepresidente 2.° IAE Gral. Mosconi

YPF LUZ - ENERGIA SOSTENIBLE Y EFICIENTE
EXPERIENCIA PARQUE EOLICO CANADON LEON
Expositor: Ing. Santiago Rodriguez Griffiths

El evento se desarrollé con la presencia de una interesante
cantidad de profesionales ligados al Sector Energético, per-
tenecientes a empresas transportistas y distribuidoras, entes,
cooperativas, universidades, colegios profesionales, colegios
técnicos, profesionales independientes y publico en general.

Las disertaciones despertaron un alto interés y fueron se-
guidas con atencién. Luego de ellas, se produjo un fructife-
ro intercambio de ideas, consultas y respuestas.

Asimismo, en el cuarto intermedio, se pudo disfrutar de
un coffe break, momento de distenciéon y camaraderia en el
cual se debatieron temas afines dada la familiaridad de los
presentes con el Sector Eléctrico.
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SECCIONAL SUR

CALF - COOPERATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE NEUQUEN

'ﬂ_f

M la # e miuﬂ L

B PRIMERA SEDE B SeDE ACTUAL

ORIGENES

El 17 de diciembre de 1933, los vecinos de la ciudad de
Neuquén realizaron una asamblea en el cine La Armonia.
El objetivo era crear una entidad comunitaria con forma
de cooperativa para prestar el servicio de luz publica y
domiciliaria en la entonces capital del Territorio Nacio-
nal del Neuquén. Asi, se le comunico formalmente a la
municipalidad que, desde el 1 de noviembre de 1938, un
nuevo actor ingresaba al escenario neuquino para brin-
dar el servicio de electricidad publica y domiciliaria. Sin
embargo, los obstaculos no fueron pocos.

Usinas Unidas era la empresa privada de capitales in-
ternacionales que integraba un holding y que prestaba el
servicio de luz publica y de energia domiciliaria a precios
muy elevados. De hecho, la misma municipalidad dejo de
pagarle por el alumbrado porque no alcanzaba a recau-
dar el dinero para hacer frente a la factura.

Usinas Unidas habia inaugurado una superusina con

a1 - 4a

un motor que generaba energia en la calle San Martin
625, y ejercia presién hacia la municipalidad para que
reconociera el servicio cuya concesion habia sido otor-
gada, pero no en exclusividad, lo que generé que Usinas
Unidas pidiera el embargo de las cuentas de la munici-
palidad porque esta mantenia una deuda por alumbrado
publico que no pagaba.

Desde noviembre de 1938, hubo una convivencia en-
tre CALF y Usinas Unidas hasta el momento en que esta
Ultima ceso sus actividades en 1944,

Por un lado, los vecinos que pugnaban por consolidar
la cooperativa pusieron en marcha estrategias para ob-
tener un terreno donde instalar el motor que generara
energia —en la actual ubicacién de la sede administrativa
de CALF, en Bahia Blanca y Mitre—, para aportar dinero
en forma individual como una suerte de acciones, y para



garantizar con capitales personales el crédito que se pi-
di6 para comprar los motores generadores.

La batalla final que ganaron los pioneros de CALF se
vio reflejada a nivel politico. El 22 de junio de 1937, el
intendente Francisco Benedetti hizo caducar la conce-
sién del servicio a Usinas Unidas —en realidad, habia sido
heredado de otra empresa, que después fue vendida al
grupo internacional-.

Dos afos antes, el 25 de abril de 1935, la comuna le
habia otorgado a CALF una concesion que después fue
ampliada por una ordenanza del 22 de junio de 1937.

Treinta anos después, se extendié el Sistema Interco-
nectado Nacional y se puso en marcha la central térmica
Alto Valle por parte de la empresa estatal Agua y Energia
Eléctrica.

En 1992, como parte del proceso de privatizacién de la
citada empresa estatal, CALF se asocié con una empresa
norteamericana y se adjudicaron el 90 % de las acciones
de Central Térmica Alto Valle S. A.

En la historia de la cooperativa, figuran diversos servicios
que se fueron incorporando, respetando siempre los prin-
cipios del cooperativismo y la solidaridad. Algunos no solo
se mantienen actualmente, sino que se han potenciado
para marcar la presencia de todos los vecinos de la ciudad:
sepelios, servicio asistencial (enfermeria y vacunatorio),
medios de comunicacién, y capacitaciones gratuitas.

CUADRO DE SITUACION

La cooperativa cerro el ejercicio 2021-2022 con sus fi-
nanzas equilibradas, revirtiendo la situacion de ejercicios
anteriores, los cuales se vieron afectados por la pande-
mia y por una politica de tarifas atrasadas.

Actualmente, CALF cuenta con una tasa interanual de
crecimiento del 3 % y llega a 104.329 asociados. Ade-
mas, lleva adelante la renovacion de toda la luminaria
publica de la ciudad, que contempla el recambio de unas
30.000 ldmparas de sodio por lamparas led. Ya se con-
cretd el 10 % del trabajo, y se espera para agosto su
finalizacién total.

Con respecto a la relacion con el poder concedente
del servicio de distribucién de energia en la ciudad, en
junio de 2021, entr6 en vigencia el nuevo contrato de
concesion, donde se establece un cuadro tarifario con
estructura de tarifa plana, que se caracteriza por ser de
facil interpretacion, agil y simple, con el objetivo final de
que represente una tarifa mas justa y razonable.

Los impuestos municipales, que se facturan y cobran
por cuenta y orden de la Municipalidad de Neuquén, cu-
yos montos figuran en el cuadro tarifario, son: canon mu-
nicipal, tasa de alumbrado publico y tasa de inspeccion.
Su nuevo esquema y los precios han representado dife-
rentes porcentajes de costos que reciben los asociados.

Asimismo, se estd trabajando para poder ser parte
de la administracion de la central hidroeléctrica Plani-
cie Banderita, cuyo periodo de concesion se encuentra a
punto de concluir.

Paralelamente, se obtuvo de la firma sanjuanina Ener-
gfa Provincial Sociedad del Estado (EPSE) el informe de
factibilidad para desarrollar el parque solar en la zona de
la meseta, al norte del ejido urbano.

Los estudios confirmaron que las condiciones son
Optimas para poder instalar un parque que genere 50
MW en un predio de unas 100 hectareas aportadas
por el municipio neuquino. Esto permitird obtener
energia limpia y mas barata en beneficio no solo de
nuestros asociados, sino de toda la comunidad.
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Otro paso por demdas trascendente es que la coopera-
tiva es lider a nivel nacional al contar con un plantel fe-
menino que ocupa cargos gerenciales. Sobre una planta
de 506 empleados, el 30,43 % es femenino, y el 9,24%
ocupa cargos jerarquicos dentro de la cooperativa.

Fortaleciendo esta politica de igualdad y equidad, fir-
mamos un convenio con la Subsecretaria de Derechos
Humanos de la Provincia de Neuquén para promocionar
y adecuar la reglamentacion interna de la cooperativa a
fin de prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer.

También acordamos con el municipio neuquino un
convenio de colaboracion para trabajar en forma conjun-
ta y articulada, haciendo foco en favorecer la inclusién,
luchar contra la violencia de género y propender al bien-
estar animal.

Asimismo, si hay algo que caracteriza y caracterizo
siempre a CALF es su politica de promocion del conoci-
miento como herramienta para el desarrollo y crecimien-
to personal.

Fue asi como, a través de los tradicionales cursos de
capacitacion laboral y después de mucho trabajo coor-
dinado con otras instituciones, CALF puso en marcha
la Tecnicatura Superior de Energias Renovables, en
forma conjunta con el Instituto Superior de Estudios In-
terdisciplinarios (ISEI).

Por ultimo, se continlia avanzando en la regularizacion
del servicio eléctrico y alumbrado publico en barrios po-
pulares, aportando asi servicios a un sector vulnerable de
la sociedad, que pasa a convertirse en un nuevo barrio
de la ciudad.

En este sentido, y mediante el ReNaBaP (Registro Na-
cional de Barrios Populares), préximamente seran regu-
larizados otros catorce asentamientos, con una inversion
cercana a los 200 millones de pesos.



SECCIONAL CUYO

COOPERATIVA SUD RiO TUNUYAN
RIVADAVIA - MENDOZA

65 ANOS DE HISTORIA

La Cooperativa de Electrificacion Rural Sud Rio Tunuyéan Ri-
vadavia Ltda. naci6 con la necesidad de proveer de energia
eléctrica a productores y bodegas de la zona rural de Riva-
davia. En 1955, un grupo de vecinos dedicados a la actividad
bodeguera y agroindustrial se unieron voluntariamente con
el afan de llevar energia eléctrica “al otro lado del rio” para
que la industria vitivinicola pudiera crecer y, junto con ella, la
economia del desarrollo del departamento.

Para entonces, ya estaba funcionando la Usina Eléctrica
de Rivadavia (1947), que proveia alumbrado publico y su-
ministro eléctrico a un importante nimero de usuarios e in-
dustriales de Rivadavia. Esta empresa luego pasé a llamarse
Cooperativa Popular (1954).

El 9 de noviembre de 1957, se realizé la primera asamblea
de la Sud Rio en el establecimiento olivicola de Pacifico Tita-
relli. El fin principal era dejar constituida una cooperativa para
la electrificacion rural de la zona. El primer presidente elegido
fue el Ing. Alfredo Catena y el secretario Enio Calzetti. Al co-
mienzo se conectaron solo bodegas; luego, perforaciones vy,
por Ultimo, las lineas se fueron ampliando a casas de familias.

El primer edificio estaba ubicado en Aristébulo del Valle y
Liniers. Actualmente, se encuentra en el corazon de la ciudad
de Rivadavia, en un inmueble construido en la década de los
sesenta, el cual estd siendo restaurado para optimizar su fun-
cionamiento y estar a la altura de la demanda de los usuarios.

La cooperativa distribuye energia eléctrica a todo el sector
sur del rio Tunuyan, que comienza en el dique Benegas y
abarca los distritos La Reduccion, La Libertad, Los Campa-
mentos, La Central y El Mirador, y llega al limite con Santa
Rosa. De esta forma, se abastecen 453 km de lineas de me-
dia tension y 407 km de lineas de baja tension.

Desde 1999, la Sud Rio, junto con otras cooperativas, repre-
senta el 51 % del capital social de EDESTE, que brinda servicio
eléctrico al 30 % de los usuarios de la superficie provincial y
participa, ademas, de emprendimientos generadores de ener-
gia, como Hidronihuil S. A.y Central Solar PASIP, y de los Andes.

La institucién fortalece el modelo cooperativo eléctrico de
Mendoza, promoviendo y participando de proyectos para el
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desarrollo econémico y social, tales como energias renova-
bles, electrificacion rural y forestacion en zonas aridas.

ESTAMOS CRECIENDO

Durante fines de 2021, la Sud Rio compré instalaciones eléc-
tricas distribuidas al sur del rio Tunuyan, con lo que logré al-
canzar el ordenamiento 6ptimo en nuestra area de concesion.
Para esto, se adquirieron 35 centros de transformacion,
42.730 m de lineas de baja y media tension, y se cons-
truyeron 1200 m de lineas. De esta forma, se sumaron 469
nuevos usuarios en los distritos de Gargantini y La Libertad.

Actualmente, nuestra cooperativa cuenta con tres puntos
de abastecimiento en media tension (13,2 Kv). En los ultimos
afnos, hemos realizado las inversiones necesarias para duplicar
la demanda con el objetivo de abastecer con mayor calidad
de servicio a nuestros usuarios y estar preparados en un futu-
ro inmediato para eventuales incrementos de potencia. Dicha
ampliacion esta dotada de reguladores de tension para pro-
porcionar una éptima calidad de producto. Asimismo, se estan
incorporando nuevos seccionadores y reconectadores en MT,
accionados remotamente, los que permiten alimentar a los
usuarios desde diferentes distribuidores, mejorando la calidad
de servicio. Ante una falla transitoria en la linea de MT, estas
nuevas tecnologias nos dan la posibilidad de volver a alimen-
tar y conectar desde distintos distribuidores, optimizando los
tiempos de reposicion del servicio eléctrico.

Nuestra plataforma SCADA habilita, mediante mdltiples en-
laces, a administrar las distintas estaciones remotas en zonas
rurales de grandes distancias y dificil acceso.

MEDIDORES INTELIGENTES

Esta institucion lleva instalado un gran nimero de medidores
inteligentes, los cuales responden eficientemente a la verti-
ginosa evolucién tecnolégica y aseguran una importante di-
namica y permanente mejora en la calidad del servicio. Estos
nuevos medidores combinan la mediciéon eléctrica tradicio-
nal con tecnologias modernas, utilizando una red de datos

confiable y segura para enviar de forma inaldmbrica las lectu-
ras de consumo que realizan los usuarios.

De esta forma, cada usuario puede acceder a la informa-
cion de su consumo facilmente, promoviendo una estadis-
tica proyectada al final del mes, que permite comparar con
el acumulado del mes anterior. Es importante resaltar que
posee umbrales para el control de los maximos y minimos de
tension, corriente, demanda y factor de potencia, y puede
generar alertas cuando dichos umbrales son sobrepasados.

A esta evolucion tecnoldgica se le suma la capacitacion del per-
sonal de Técnica y Redes, en la que cada operario obtuvo su cre-
dencial habilitante para trabajar con tension por debajo de 13,2 kV.

UNA EMPRESA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

La Cooperativa Sud Rio trabaja en politicas prioritarias que
logren mejorar la calidad de vida de los usuarios. Ante esto,
se realizd una alianza estratégica con la empresa de agua
mineral Tesoro Andino para ofrecerles hidratarse con agua
mineral de verdad a un bajo costo de mercado.

Tesoro Andino nace en las montafas de Tunuyan, a mas de
5000 ms. n. m. Es agua mineral natural de manantial, certifi-
cada por el CAA'y por el sello israeli kosher. En relacién con las
demés aguas minerales del mundo, se diferencia por su livian-
dad (baja en sales) y por su pureza (bajos nitratos y arsénico).

Ademas, la Sud Rio, desde sus inicios y en forma perma-
nente y silenciosa, colabora con diferentes entidades de bien
publico y escuelas rurales que se encuentran en el area de
concesion, respondiendo al espiritu solidario cooperativo.

Se trabaja con responsabilidad y compromiso para prestar
un servicio publico eficiente y acorde con la demanda de los
usuarios. Cada uno de sus colaboradores se capacita en for-
ma permanente para ser una empresa modelo en la regién y
para alcanzar el maximo nivel, haciendo énfasis en la cordia-
lidad, la confianza y los valores cooperativistas.
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ATUCHA II: AVANZAN )
LOS TRABAJOS DE REPARACION

Cabe recordar que en las inspecciones de rutina, realiza-
das durante octubre de 2022 en el reactor de la central Atu-
chall, se detectd que uno de los cuatro soportes internos del
reactor se habia desprendido y desplazado de su lugar de di-
sefo. A raiz de esto, la planta se mantiene parada, sin riesgo
alguno para el personal, la poblacién o el medioambiente.

El soporte desprendido se encuentra a 14 m de profun-
didad dentro del reactor. Por este motivo, Nucleoeléctrica
Argentina tuvo que disenar herramientas que se adapten
a estas condiciones. Ante tal desafio, nuevamente queda
demostrado que Argentina cuenta con especialistas y con
insumos de industria nacional para afrontar avances tecno-
l6gicos y nuevos emprendimientos que beneficien el desa-
rrollo argentino.

Algunas de las herramientas fabricadas fueron las si-
guientes: herramientas de corte y de sujecion, base de cor-
te, pinza de agarre, el disefio de un canasto para colocar la
pieza y extraerla, y el disefio de una herramienta de ilumi-
nacion y vision para poder monitorear la maniobra, entre
otros elementos.

Por otra parte, también fue necesario desarrollar una
herramienta y un método de soldadura bajo presién
para soldar preventivamente los tres separadores res-
tantes, que no se desprendieron.

Nucleoeléctrica Argentina desarrolld el modelo a escala
1-1 del reactor para la reparacion del desperfecto mecanico,
el que fue fabricado completamente con industria nacional.
Finalizaron las pruebas de las maniobras de corte y extrac-
cion en el mockup, y se comprobé que las herramientas y
los procedimientos de ingenieria disefados y fabricados por
la empresa funcionan de manera efectiva.

La maniobra es destacable, ya que las herramientas seran
introducidas al reactor desde una altura de 14 m, y opera-
das de forma remota con camaras de television.

Se extraerd el soporte del reactor dafiado, cortandolo por
electroerosion en un ambiente de agua pesada, en piezas
menores, para que pueda ser extraido por un orificio de
10 cm. Cabe destacar que el hecho de que se realice el
corte en agua pesada hace excepcional y extraordinaria la
operacion.

El costo de la reparacién con este procedimiento se esti-

ma en unos 3 millones de USD.

Fuente: Argentina.gob.ar (extracto),
Jjunio de 2023
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CANADA SUMARA TRES PEQUENOS
REACTORES SMR EN DARLINGTON Y
CONSTRUIRA 4800 MW EN KINCARDINE

La provincia canadiense de Ontario anuncié gque instalara
cuatro nuevos reactores nucleares para satisfacer sus nece-
sidades eléctricas, los mayores planes de expansion de la
energia atémica en Canadd en mas de tres décadas.

Ontario quiere anadir tres pequefos reactores modulares
(SMR) en la planta nuclear que existe en la localidad de Dar-
lington, a unos 70 km al este de Toronto, y construir una
nueva planta en Kincardine, a unos 220 km al noroeste de
esa misma ciudad canadiense.

Los tres nuevos pequenos reactores modulares se suma-
ran al SMR que, en diciembre de 2022, se empezd a cons-
truir también en Darlington. Los cuatro SMR de Darlington
producirdn 1200 MW de electricidad, una energia suficiente
para alimentar 1,2 millones de hogares.

Los SMR son reactores nucleares avanzados de nueva ge-
neracion y pequefias dimensiones, con capacidad para pro-
ducir hasta 300 MW de electricidad por unidad.

En la actualidad, la estacién de energia nuclear de
Darlington cuenta con cuatro reactores que generan
3512 MW de electricidad.

EL PROYECTO KINCARDINE
Por su parte, el proyecto de Kincardine, que sera parte de la es-
tacién de energia nuclear de Bruce Power, generard 4800 MW.

Bruce Power estd compuesta en la actualidad por ocho reac-
tores con una capacidad maxima de generacion de 6550 MW
de electricidad. Si se instalan los mismos reactores, estariamos
hablando de otros seis reactores para tener una capacidad total



de mas de 10 GW. La provincia de Ontario no indico el costo de
la construccion de los cuatro nuevos reactores.

El ministro de Energia de Ontario, Todd Smith, declaré
que el rapido crecimiento de sectores como el de la produc-
cién de vehiculos eléctricos, o de la extraccion de minerales
criticos para producir acero ecolégico, hace necesario tener
una fuente de electricidad “fiable, asequible y limpia”.

Por primera vez desde 2005, la demanda de electricidad
estd aumentando en Ontario, donde se concentra el sec-
tor industrial de Canada. La provincia calcula que necesitara

duplicar su capacidad de generacion de electricidad de los
42.000 MW actuales a 88.000 en 2050. La energia nuclear
proporciona en estos momentos el 50 % de las necesidades
de electricidad de la provincia.

En las Ultimas semanas, Canadéa ha firmado acuerdos con
Volkswagen y Stellantis para la construccién en Ontario de
dos fabricas de baterias para vehiculos eléctricos que reque-
rirdn un aumento de la produccién de minerales y electrici-
dad en el pafs.

Fuente: El Periodico de la Energia (Espafia), julio de 2023

LAS DIEZ CENTRALES NUCLEARES
MAS GRANDES DEL MUNDO

El ataque de las tropas rusas a la central de Zaporiyia
durante la invasiéon a Ucrania revive los temores de un
posible accidente nuclear como el ocurrido en Chernobil
en 1986, la mayor catastrofe nuclear de la historia.

La energia nuclear que se libera con la division de los
nucleos atémicos produce grandes cantidades de calor,
que permiten producir energia mecanica. Pese a que no
tiene un gran impacto ambiental, uno de los problemas
del uso de esta energia es la gestion de los residuos ra-
diactivos que genera.

Actualmente, son 439 los reactores nucleares activos y
53 los gque se encuentran en construccién a lo largo de
todo el mundo, segun datos del Sistema de Informacién
de Reactores de Potencia (PRIS, por sus siglas en inglés).

Estados Unidos es el pais con mas reactores nucleares
en funcionamiento, un total de 94, seguido por los 56 de
Francia —donde el 70 % de la electricidad consumida es
de origen nuclear—, o los 50 de China, que tiene ademas
otros 13 en construccion.

Todos estos reactores, repartidos entre 35 paises dife-
rentes, producen en torno a un 10 % de la electricidad
mundial, y cada vez son mas los Estados que la conside-
ran una fuente esencial para su futuro.

Las 10 centrales nucleares mas grandes del mundo

CENTRAL PAIS Mw
1. Kashiwazaki-Kariwa | Japén | 8212 MW
2. Bruce | Canada | 6234 MW
3. Zaporiyia | Ucrania | 6000 MW
4. Hanul | Corea del Sur | 5908 MW
5. Hanbit | Corea del Sur | 5875 MW
6. Gravelines | Francia | 5706 MW
7. Paluel | Francia | 5528 MW
8. Cattenom | Francia | 5448 MW
9. Yangjiang | China | 5000 MW
10. Wolsong | Corea del Sur | 4598 MW

Espana cuenta con cinco centrales nucleares repartidas a
lo largo de su territorio, pero son siete los reactores en fun-
cionamiento, ya que las centrales de Almaraz y Ascd cuen-
tan con dos cada una de ellas.

Los reactores nucleares presentes en Espana

REACTOR PROVINCIA Mw

Almaraz | | Caceres |1049 MW
Almaraz Il | Caceres |1044 MW
Asco | | Tarragona |1032 MW
Asco I | Tarragona 11027 MW
Cofrentes | Valencia 11092 MW
Vandellos |1 | Tarragona |1087 MW
Trillo | Guadalajara |1066 MW

Fuente: Diario AS (Espaha), marzo de 2022

35



36

HIDROELECTRICIDAD

MENDOZA: SE AVANZA CON
EL PROYECTO HIDROELECTRICO

EL BAQUEANO

El gobernador Rodolfo Sudrez envié a la Legislatura el
proyecto de ley vinculado a la construccion del Proyecto
Hidroeléctrico Multiprop6sito El Baqueano. En la confe-
rencia de prensa, estuvo acompafnado por el ministro de
Gobierno, Trabajo y Justicia, Victor Ibafiez, y por el presi-
dente de EMESA, Pablo Magistocchi.

“Ya hemos hablado de todas las bondades que tiene El
Baqueano para el sur mendocino, para toda la provincia y
para la Argentina”, sefalé Suarez.

Luego, agregd: “De acuerdo a las concesiones que
se hacen de los sistemas de generacion de energia hi-
droeléctrica en Argentina, tenemos que constituir una
sociedad similar a la que se hizo para Potrerillos”.

Magistocchi recalcé que es una ley que hace al pro-
yecto en sf; no incluye las definiciones sobre el proceso
licitatorio, mas alld de que abre la posibilidad de la in-
corporacién del capital privado, pero lo que permite es
obtener las concesiones, el permiso para poder intervenir
en un cauce natural, disponibles los terrenos y todo lo
que es necesario para darle claridad al desarrollo de ese
proyecto”.

El proyecto contempla el impacto en aspectos tales
como el empleo, la economia y la calidad de vida de las
comunidades circundantes, ya que se generan puestos de
trabajo directos e indirectos. Ademas, dinamiza la econo-
mia regional al impulsar el desarrollo de sectores afines,
como la construccién, la agricultura y el turismo.

De esta manera, la obra es clave para el desarrollo y
autoabastecimiento energético de la provincia al otorgar
mayor confiabilidad y disponibilidad de energia en la dis-
tribucién regional, pues incorpora 116 MW de potencia
instalada.

Asimismo, contempla la concesiéon de una mayor ca-
pacidad de regulacién del rio Diamante para uso agrope-
cuario y otros usos productivos, lo que generard un ma-
yor almacenamiento de agua en aproximadamente
un 15 %. También fomentara el desarrollo turistico del
tramo medio del rio Diamante, entre la presa Agua del
Toro y el embalse Los Reyunos.

Los gastos que demande esta norma, una vez que se
promulgue, seran atendidos por el presupuesto provin-
cial, y para esto se pide una autorizacion a la Legislatura
a fin de reasignar partidas presupuestarias del presente
ejercicio.

En cuanto a la participacion del sector privado, los plie-
gos licitatorios prevén que los oferentes puedan aportar
financiamiento para la ejecucion de la obra. Quienes
aporten financiamiento de todo o parte de las obras re-
cuperaran la inversién con los ingresos generados por la
venta de energia eléctrica, en cuyo caso podran ceder-
se acciones de la sociedad de proposito especifico cuya
constitucion se autorice.

Por otro lado, se incluye al Poder Ejecutivo como fidu-
ciante del “Fideicomiso de administracion y pago para la
ejecucion de la obra Aprovechamiento Hidrico Multipro-
posito Portezuelo del Viento y otras obras hidricas”, o lo
que en el futuro lo reemplace.

A través de EMESA, se realizan desde hace afos estu-
dios técnicos, ambientales y geolégicos. En este sentido,
se llamo a licitacion publica en agosto de 2021, y resultod
adjudicataria la consultora Serman & Asociados S. A., con
vasta experiencia en la elaboraciéon de planes maestros
de cuencas y con especialistas para todas las areas invo-
lucradas.

Los estudios finalizaron en invierno de 2022, y conclu-
yeron que este nuevo proyecto no pone en riesgo de con-
servacion especies de flora y fauna ni abarca zonas con
hallazgos paleontolégicos o arqueoldgicos significativos.
Tampoco comprende zonas con pueblos originarios ni re-
quiere desplazar poblaciones.

También se realizaron estudios de linea de base social,
es decir, una caracterizacion del contexto social del pro-
yecto: habitantes, desarrollo demografico, tenencia de
tierras y organizaciones sociales.

Fuente: Gobierno de Mendoza (extracto), junio de 2023



PLANEAMIENTO DEL SADI

TRANSPORTE EN ALTA TENSION
PROVINCIA BUENOS AIRES Y GBA
REALIDAD Y URGENCIAS

» » » Ing. Alejandro Echave,
Director de TECNOLATINA S. A.

ESTADO ACTUAL

El sistema de transporte en alta tension de la Argentina ha
sufrido en poco mas de tres afios dos eventos que pueden
calificarse como muy graves.

El primero de ellos, el 19 de junio de 2019, un domingo
a las siete de la mafana. Un sistema con respuesta “dé-
bil”, un despacho de energia muy cargado desde el norte

(Brasil) y algunos sistemas de automatismos que o bien no
estaban previstos para esta condicion, o bien no funciona-
ron correctamente; el hecho es que implicaron el blackout.

El segundo, ocurrido el 1 de marzo de 2023, arrastro casi
el 50 % de la demanda/generacién al momento de la falla,
y dejo6 varias regiones del pais sin suministro. La demanda
del SADI registraba el récord de verano —habia llegado a
26,5 GW, y en GBA, a 10,5 GW-. El andlisis posfalla mos-
tré que el sistema operaba en condiciéon normal, con gene-
racion y reservas suficientes para atender la alta exigencia.

Segun las investigaciones, se inicié un incendio bajo las
lineas de alta tension que arriban a la ET Rodriguez y, como
consecuencia de aquel, se dio el primer cortocircuito. De-
bido a esta falla, actuaron los sistemas de protecciones y
automatismos, y se aislaron diferentes sectores del pais.
Luego, se produjeron otras fallas, como la salida de la CN
Atucha |, Central Puerto y Costanera; los dos ciclos com-
binados de Genelba, Pilar, Termoandes de Salta y Bahia
Blanca, entre otras.
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Independientemente de las causas del evento, la conclu-
sién, lamentable por cierto, es que este se puede repetir.

La situacién muestra las siguientes caracteristicas:

e Corredores saturados en el AMBA.

* Nodos con apartamientos operativos y potencia de
cortocircuito por encima de la capacidad.

e Reduccién de la confiabilidad.

e Cuestiones operativas dependientes de automatis-
mos DAG/DAD/RAG.

e Competencia entre oferta renovable y no renova-
ble eficiente.

e Sin capacidad para evacuar la disponibilidad re-
novable.

e Sin obras de expansion desde 2014.

Al dia de hoy, la capacidad de remanente de transporte
eléctrico se encuentra muy reducida, lo que impide ingre-
sar renovables (Patagonia y NOA) o grandes demandas de
mineras (cobre y litio).

En cualquier sistema con planificacion, el desarrollo de la
infraestructura debe acompafiar el desarrollo de la demanda.
En el nuestro y en lineas generales, esto solo se puede obser-
var a nivel de distribucion troncal (nivel de 132 kV o subtrans-
misién), en la que hubo un acompanamiento del crecimiento,
aunque con deficiencias en la calidad de servicio.

Lo propio no ha ocurrido a nivel de extra alta tensién en 500
kV, donde se observa un claro estancamiento a partir de 2014.

El grafico siguiente muestra este concepto para la poten-
cia exigida en el sistema de abastecimiento eléctrico.

Evolucion del transporte vs. Crecimiento de la demanda
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Durante los Ultimos diez afos, a pesar del crecimiento de la solicitacion del sistema, la red de 500 kV no ha crecido, por lo que
se ha consumido la reserva de transporte, principalmente durante los escenarios de alta demanda.

SITUACION EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Y EL GBA

TRANSBA S. A. es la concesionaria del Sistema del Servicio
de Transporte de Energfa Eléctrica en la provincia de Bue-
nos Aires. Tiene a su cargo la operaciéon y el mantenimien-
to de la red de 220, 132 y 66 kV de la provincia, con ex-
cepcion de las instalaciones de las distribuidoras EDENOR,
EDESUR y EDELAP.

Adicionalmente, opera y mantiene instalaciones de 500 kV
en Bahia Blanca, Olavarria y Campana, como Transportista In-
dependiente (TIBA).

Sus instalaciones comprenden 97 estaciones transformado-
ras, lineas de 220, 132 y 66 kV —por un total de 6212 km—,
5710 MVA de capacidad de transformacion instalada y mas de
600 conexiones.



La oferta es primordialmente térmica y nuclear, con una
participacion renovable de aproximadamente el 11 %, ma-
yoritariamente edlica.

Una caracteristica importante que se ha dado tanto en la
provincia de Buenos Aires como en el SADI ha sido el des-
pacho forzado, en el que se fuerza el despacho de unidades
de generacion, mas caras, por deficiencias en el sistema de
transporte o distribucion, lo que implica altos costos de la
generacion forzada:

e En Bs. As., costo aproximado 610 MUSD en 2022

e En el pais, mas de 2000 MUSD

El sistema de transporte de la provincia de Buenos Aires
atraviesa una situacion critica en lo que respecta al abaste-
cimiento energético, la cual se ha agravado en los Ultimos
anos, debido fundamentalmente a la falta de obras de in-
fraestructura en distribucion troncal de 132 kV y de 500 kV.

Entre las zonas con inconvenientes, se pueden enumerar
las siguientes:

Confiabilidad / Necesidad de generacién for-
zada / problemas de abastecimiento sensible
a fallas simples, con escasas alternativas de
abastecimiento, por problemas de saturacio-
nes en el sistema de transporte

La problematica actual en el abastecimiento eléctrico en la
provincia radica en los siguientes aspectos principales:

¢ Alta dependencia del despacho forzado de genera-
Cion térmica con sobrecostos operativos.

e Restricciones de demanda en escenarios de alto
consumo por saturacion de vinculos.

¢ Imposibilidad de atender nuevos requerimientos de
demanda o ampliaciones.

¢ Imposibilidad de accesos de generacién renovable
en dreas con buenos recursos.

e Tendencia a realizar obras que solucionan proble-
mas locales de muy corto plazo, sin un plan de desa-
rrollo de largo plazo.

e Estaciones transformadoras que operan con ten-
siones fuera de la banda admisible y abastecidas en
forma radial, sin alternativa de backup o con un solo
transformador.

e Nodos con bajos niveles de potencia de cortocir-
cuito, lo cual implica que ante una falla, pueden

C. Suarez y Pringles

Puan y area Guamini, Pigiié, C. Suarez
Villa Gesell — Las Toninas

Costa Atantica en general

San Nicolas

Centro/norte de la Provincia

Area industrial de Campana

Salto — Arrecifes — C. Sarmiento

Junin - Chacabuco

Giles, Mercedes ,Villa Lia y Bragado
Zona Roque Pérez, Lobos, Saladillo
25 de Mayo y zonas aledafias
Navarro; Mercedes

Villa Lia — C. Sarmiento - Arrecifes — Salto
Rauch y localidades aledafias
Henderson - Salliquelé

producirse perturbaciones transitorias que afecten la
calidad del servicio.

e Sistema de subtransmision en el nivel de 33 kV de
gran longitud y elevadas pérdidas.

LAS CONSECUENCIAS
Las principales consecuencias que afronta el sistema de
transporte son las siguientes:

e Imposibilidad de nuevos accesos de generacion,
gue impiden planificar a futuro la expansion del sis-
tema y el cumplimiento de las metas de renovables.
e No permitir la federalizacion del abastecimiento, lo
gue limita el desarrollo energético de regiones pos-
tergadas.

e Imposibilidad de alimentar nuevas demandas.

e Maximizar la utilizacion de automatismos que permitan
aprovechar al méaximo la disponibilidad de transporte, lo
gue deja en manos de equipos que pueden fallar, y a la
larga resultan obsoletos, la seguridad del abastecimiento.

39



40

PLANEAMIENTO DEL SADI

e Decremento de la calidad de servicio, lo que aumenta
las tasas de falla y los problemas de nivel de tension.

OBRAS PLANTEADAS
En los ultimos meses, desde el &mbito nacional, se han ree-
ditado una serie de proyectos que son imprescindibles para
la expansion del sistema de transporte, orientados no solo a
la solucion de los problemas descriptos, sino también a los
grandes desafios a nivel oferta y demanda, tales como:

e Instalacion de generacion renovable

e Proyectos mineros (cobre, oro, plata)

e Desarrollo del litio como elemento estratégico

en el NOA

La SE ha dispuesto la actualizacion de pliegos ya elabora-
dos, como los del AMBA |y II, LEAT 500 kV Vivorata-Plomer
(agregandose la ET O’Higgins), LEAT Choele Choel-Puerto
Madryn y la tercera LEAT entre Choele Choel y Bahfa Blanca.

El Consejo Federal de la Energia Eléctrica (CFEE), junto con
el CAF, estara lanzando estudios de factibilidad y elabora-
cion de pliegos para diferentes corredores del SADI.

Mas recientemente, la Secretaria de Energia de la Nacién
ha promulgado la Res. 507, que encomienda al CFEE em-
prender una serie de obras destinadas a la expansién del
sistema de transporte, tanto en extra alta tensién como de
distribucion troncal. Dicha resoluciéon nada indica respecto
de la financiacién de estas obras.

La realidad parece indicar que, sin aportes privados,
serd inviable su ejecucién.

PROBLEMAS Y ACCIONES INMEDIATAS
Con un diagnostico claro respecto del sistema de transpor-
te, las acciones para implementar revisten una urgencia ex-
trema.

Los principales escollos que se presentan pueden resumir-
se de la siguiente manera:

Macro
e Contexto pais (politico, econémico y social)

Micro (Sector Eléctrico):
e Institucionalidad y profesionalizacion, con deficien-
cias en los cuadros politicos y desprofesionalizacion
del sector
e Planificacion inexistente
* Regulaciéon desactualizada
e Infraestructura en obsolescencia, falta de expansion
del transporte y de reposicién de activos
e Demanda que no paga directamente el costo de la
produccion y sin sefal tarifaria
* Baja eficiencia del consumo
e Compromisos como el Acuerdo de Paris (2015)

Entre las acciones inmediatas, pueden enumerarse las
siguientes:

e Reformulacion de la regulacion existente, en parti-
cular el "Anexo 16 de los Procedimientos”, haciendo
foco en la proteccion de las inversiones privadas (tra-
tamiento del Open Access y uso exclusivo)

e Revision de restricciones ambientales (Resolucion 77)
e Acuerdo entre diferentes jurisdicciones respecto de
las exigencias ambientales

e Es imprescindible la planificacién del sistema

La planificacién no debe soslayar el contexto de restric-
ciones presupuestarias y de financiamiento, que no se resol-
veran en el corto plazo; habrd que ser muy prudentes con
los recursos (escasos), teniendo presentes las facilidades dis-
ponibles en el pais (cemento, acero, aluminio, conductores,
torres, industria metalmecénica con capacidad de producir
equipamiento hidromecanico, ingenierfa, tecnologia, cono-
cimiento, etc.).

Debe planificarse seriamente a través de una agencia que
proponga y ponga en practica la planificacion y cuyos obje-
tivos sean una politica de Estado.

La planificacién debe contemplar objetivos y definiciones
basicas, solidamente sustentados y concurrentes:

e Cumplir los compromisos climaticos asumidos por
el pais.

o Definir acciones sobre la potencialidad de Vaca
Muerta, recursos hidroeléctricos no explotados vy el
conocimiento en la actividad nuclear.

e Definir una matriz objetivo de produccion de ener-
gia eléctrica, procurando la eficiencia.

e Obtener precios que sean un factor que ayude a la
competitividad industrial y a la sociedad en general.
e Definir el nivel de integracién eléctrica regional (in-
terconexiones internacionales).

e Unificar los criterios ambientales jurisdiccionales para
la ejecucion de obras de infraestructura eléctrica.

e Establecer un nuevo marco regulatorio.

Nota del autor: Esta nota resume la exposicién reali-
zada en el SEMINARIO APUAYE ICAPE 2023, organi-
zado por la Seccional Buenos Aires en Lima (Partido
de Zarate) - mayo de 2023.



TRANSPORTE EN ALTA TENSION

LA LINEA DE EXTRA ALTA TENSION
MAS SIGNIFICATIVA DE LA DECADA

Uno de los proyectos mas significativos en materia ener-
gética fue puesto en servicio por el Ministerio de Econo-
mia a través de la Secretaria de Energfa y, actualmente, se
encuentra operativo. Se compone de la Linea de Extra
Alta Tension 500 kV Bahia Blanca-Mar del Plata (Vi-
vorata), que tiene una longitud de 444 km, y la Estacion
Transformadora 500/132 kV Vivoratd, que suma 900
MVA de potencia transformadora al SADI. Este proyec-
to también incluyé la construccion de 185 km de doble
terna de 132 kV hacia la costa de Buenos Aires y la
ampliacion de la Estacién Bahia Blanca de 500 kV.

Mas de un millén de personas se beneficiaran direc-
tamente del proyecto, que incrementara la confiabilidad
del servicio eléctrico en las principales ciudades costeras,
como Villa Gesell, Mar del Plata, Necochea y Balcarce,
destinos de la recién integrada transmision de 132 kV, asi
como en otros distritos de la provincia de Buenos Aires.

Este proyecto, junto con las lineas de 500 kV Vivorata-
Plomer (por construir) y Choele Choel-Puerto Madryn,
completan la linea que asegura el abastecimiento de la

demanda en la region y provincia del Gran Buenos Ai-
res, ya que brindan seguridad y confiabilidad a la zona,
y permiten la evacuacion de energias renovables y el le-
vantamiento de centrales térmicas que implican mayores
costos y contaminacion.

Ya estan en marcha 54 proyectos de transporte y distri-
bucion eléctrica como parte del Plan Federal de Trans-
porte Eléctrico, que tiene como objetivo estimular la
construccion de nueva infraestructura energética para
mejorar la calidad de la energia eléctrica que se entrega a
los hogares, negocios, fabricas, instituciones y todo tipo
de actividades productivas. En varias provincias, como
Chaco, Buenos Aires, Santa Cruz, Catamarca, La Rioja,
Tucuman, Chubut, Misiones, Neuquén, Formosa y Rio Ne-
gro, ya se encuentran en marcha proyectos de transporte
y distribucién eléctrica.

Fuente: www.runrunelectrico.com (extracto), julio de 2023

41



42

PLANEAMIENTO DEL SECTOR ELECTRICO

PLAN ENERGETICO NACIONAL: SECTOR
FLECTRICO Y TRANSICION ENERGETICA

"1'

5

".'-l )

»»» Ing. GERARDO RABINOVICH. Instituto
Argentino de la Energia “General Mosconi”
Vicepresidente 2.°

INTRODUCCION

El Sector Eléctrico requiere una cuidadosa planificacion de
corto, mediano y largo plazo para su expansion, para la coor-
dinacion de inversiones y para su adecuada operacion.

El crecimiento continuo de la demanda eléctrica necesita
de servicios energéticos adecuados para satisfacer la cali-
dad de vida, posibilitar las actividades econémicas del sector

industrial, de las comunicaciones, de la tecnologia informati-
ca, del esparcimiento y la seguridad. Por ello, el servicio eléc-
trico es una necesidad esencial que debe brindarse en forma
continua y segura, sin interrupciones y accesible para todos.

Este hecho obliga a planificar la expansion de generacion
y de las redes de transmision y distribucion con la suficiente
anticipacion, respetando restricciones que no eran tenidas en
cuenta. El Sector Energético es responsable del 75 % de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) por la quema
de combustibles fésiles (Quinto Informe del Panel Intergu-
bernamental de Cambio Climatico —IPCC, por sus siglas en
inglés—, 2014).

El sector de produccion de energia eléctrica es responsable
en gran medida de estas emisiones de GEl; por esta razén
se busca desplazar completamente los combustibles fésiles
hacia mediados de siglo por fuentes de energia no emisoras,
entre las que se destacan la energia solar y la edlica.

Para llegar en 2050 a un escenario de emisiones netas
cero ("Net Zero Emissions”, Agencia Internacional de la
Energia), la soluciéon es incrementar la tasa de electrifica-
cion del consumo final (movilidad eléctrica en el transporte,



electrificacion de los usos residenciales e industriales, etc.).

Esta restriccion modifica completamente las reglas de fun-
cionamiento del Sector Eléctrico que prevalecieron hasta prin-
cipios de siglo, y hay que tener en cuenta que, ademas de
satisfacer la demanda de electricidad, debe ser con energias
limpias, adecuando las redes de transporte y distribucion a
los nuevos usos y modalidades que comenzaran a imponerse
rapidamente.

En la Argentina el 60 % de la energia eléctrica es producida
guemando combustibles fosiles, con el gas natural responsa-
ble del 90 % de la producciéon termoeléctrica. El cambio de
paradigma sera un desafio extraordinario.

DIAGNOSTICO SINTETICO DEL SECTOR ELECTRICO
ARGENTINO

En los dltimos siete afnos, practicamente se detuvo el creci-
miento de la demanda del Sector Eléctrico (ver figura 1). Entre
2015y 2022, fue solamente del 0,7 % anual. La gran deman-
da industrial y comercial retrocedié a una velocidad cercana
al 1 % anual, mientras que el sector residencial incrementd
Su consumo a un ritmo del 2 %, impulsado por el congela-
miento tarifario y politicas activas para facilitar la compra de
electrodomeésticos (aires acondicionados).

FIGURA 1

Del lado de la oferta, resulta paradéjico que la capacidad
instalada, hoy con mas de 43.000 MW, no haya sido sufi-
ciente para abastecer la demanda pico de 29.105 MW el 13
de marzo pasado. Fue necesario importar de Brasil casi 1900
MW, y de Uruguay 500 MW, para evitar importantes cortes.
Gran parte del parque térmico —7500 MW— estuvo indispo-
nible ese dia por: a) obsolescencia; con equipos indisponibles
al momento de ser convocados por el despacho; b) falta de
combustible entregado por CAMMESA: un motivo imperdo-
nable en la operacién y programacion de estos sistemas; c)
distintos tipos de indisponibilidades técnicas imprevistas.

La obsolescencia, la falta de mantenimiento y el déficit de
combustible son consecuencia de un mecanismo de remune-
racion a los generadores completamente desadaptado a sus
necesidades. Esta actividad ha sido capturada por el sector
publico con modificaciones regulatorias en los Gltimos veinte
anos. La falta de combustible es responsabilidad del Unico
proveedor que tiene el mercado eléctrico: CAMMESA, cuyas
funciones han sido completamente desvirtuadas, y con ello
ha perdido la capacidad técnica que ostentaba en los prime-
ros anos de su creacion.

El parque generador del pais estd integrado en un
59 % por generacion termoeléctrica; en un 25 % por

Tasas de crecimiento de la demanda por sector
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La tasa de crecimiento de la demanda eléctrica entre 2005
y 2022 fue del 2,3 % anual acumulado, motorizada esen-
cialmente por el sector residencial, beneficiado con fuertes
subsidios que no contemplaron el incremento de los costos
de la cadena eléctrica. Este comportamiento de la demanda
genera dificultades al momento de evaluar su comportamien-
to futuro frente a una eventual recuperacién econdémica, o a
un ajuste de la tarifa que refleje en gran medida la evolucion
de los costos.

hidroeléctrica; en un 12 % por centrales edlicas y solares, y
en un 4 % por nuclear (ver figura 2). El impulso que habia
tomado el crecimiento del parque de renovables a partir de
2015 se paralizé practicamente a partir de 2019, y es muy
dificil gue en 2025 pueda cumplir con el objetivo fijado por
la ley 27.191 de fomento a las energias renovables, por el
cual el 20 % del consumo de electricidad debe provenir de
fuentes renovables no convencionales.
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PLANEAMIENTO DEL SECTOR ELECTRICO

FIGURA 2

CAPACIDAD INSTALADA PARQUE DE GENERACION
ELECTRICA 2023 | 43.258 MW

Edlica 3.327

Solar 1.145
Nuclear 1,755

Minihidro 524

Fuente: CAMMESA

La red de transmision del Sistema Argentino de Interco-
nexion (SADI) se encuentra saturada, sin posibilidad de vin-
cular las zonas con potencial renovable con los nodos de
demanda e, incluso, con dificultades de abastecimiento en al-
gunas zonas de la red (Res. Secretarfa de Energia 536/2003).

La mayor parte de las estaciones transformadoras del anillo
de 500 kV en el Gran Buenos Aires (Abasto-Ezeiza-Rodriguez)
se hallan sobrecargadas y con muchas obras pendientes des-
de hace largo tiempo.

Para resolver esta saturacion, se plantea un listado de obras
desordenado, sin establecer prioridades, sin plazos y sin finan-
ciamiento, que carece de los elementales atributos que deberia
tener un plan. Estas falencias del sistema de transmision pro-
dujeron un blackout (el pais quedd a oscuras en junio de 2019)
y, recientemente, la desconexion de todo el oeste y el norte del

FIGURA 3

A

Turbovapor
4.251

BG-BM 140

Motores diésel
1.696

TERMICO: 59 %
HIDRO: 25 %
NUCLEAR: 5 %
RENOVABLE: 12 %

pafs. Es posible que, en el corto plazo, estas fallas se vuelvan a
repetir, cada vez con mayor frecuencia, si no comienza a resol-
verse el déficit del sistema de transmision eléctrica.

Finalmente, y sin agotar las falencias del Sector Eléctrico,
los costos de produccion solo son cubiertos en un 40 % por
los consumidores (ver figura 3), por lo que el resto queda a
cargo de los fondos aportados por el Estado, con las serias
dificultades econémicas generales que estan en el centro del
déficit fiscal, la emision monetaria y la inflacion. Los subsi-
dios a la electricidad en los Ultimos diez afos alcanzaron USD
130.000 millones, fondos aportados desde el Estado que tri-
plican la deuda con el FMI (Instituto Argentino de la Energia
General Mosconi, 2022).

El Sector Eléctrico requiere una reorganizacion profunda de
su funcionamiento y evolucién fisica e institucional.

COSTO TOTAL vs. MONOMICO ESTACIONAL en USD/MWh
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LA TRANSICION ENERGETICA

Implica pasar de una matriz energética actualmente conforma-
da en un 88 % por combustibles fésiles (53 % gas natural;
25 % petroleo) a una situacion en la que estas fuentes se re-
duzcan casi a cero. Ello implicara descomunales esfuerzos para
modificar los modelos de produccién y consumo de la energia.
El Sector Eléctrico forma parte de los compromisos de reduc-
cién de emisiones de gases de efecto invernadero con el que se
ha comprometido el pais en el Acuerdo de Paris.

El incremento de la demanda de electricidad debera ser
abastecido con fuentes no emisoras de gases de efecto inver-
nadero: edlica, solar, nuclear e hidroeléctrica. Otra columna
vertebral de la descarbonizacion pasa por la implementacion
de politicas de eficiencia energética que reduzcan el consu-
mo de energia por unidad de producto (mejora permanente
de la intensidad energética y de la productividad). Los usos
gue no pueden ser electrificados con la tecnologia actual
pueden ser satisfechos con biocombustibles, hidrégeno y
biomasa, entre otras opciones.

La rapida descarbonizacién se explica por: a) el cum-

(Compromisos Nacionales Determinados o NDC); b) acceso
futuro a los mercados para evitar que los precios de las expor-
taciones sean ajustados en frontera por una elevada huella
de carbono; c) impacto favorable en las inversiones, que cada
vez con mayor intensidad se canalizan a través de los bancos
multilaterales y fondos climaticos; d) renovacién y ampliacion
de la infraestructura; e) incorporacién de tecnologia en el
proceso de cambio tecnoldgico en marcha; y f) asociaciones
estratégicas (priorizando el MERCOSUR) para los esfuerzos de
mitigacion y adaptacién (Proyecto Decarboost Argentina —
www.decarboost.org.ar—, Fundacion Torcuato di Tella).

Los vectores claves de la descarbonizacion pasan por la
electrificacion del consumo final, que en 2050 deberia alcan-
zar el 70 % (contra el actual 18 %); la descarbonizacién del
Sector Eléctrico; los esfuerzos para lograr una reduccion del
20 % de la intensidad energética, y el recurrir a opciones tec-
noldgicas disponibles cuando la electrificacion no sea conve-
niente o posible: hidrégeno, biomasa, biocombustibles.

Los proyectos deben ser priorizados siguiendo los criterios

plimiento de las obligaciones asumidas por el pais que se muestran debajo (Decarboost op.cit.):
Reduccion de emisiones Capacidad Factibilidad de
transformacional implementacion

Los proyectos para priorizar
son aquellos con mayor
contribucioén a la reduccion
de emisiones de GE/

Deben demostrar su
capacidad de
transformacion de los
comportamientos sociales

Los proyectos deben
demostrar su factibilidad
técnica, economica y
financiera

y de consumo energético

En un ejercicio desarrollado por la Fundacion Torcuato di
Tella (Caratori, Luciano; Carlino, Micaela; Rabinovich, Gerar-
do, 2022), para alcanzar el objetivo de neutralidad carbono
en 2050: a) la electricidad debera alcanzar el 70 % del con-
sumo final; b) la capacidad instalada debera llegar a 243
GW, 35 % edlica y 40 % solar fotovoltaica (en red o distri-
buida); c) ello implica inversiones de USD 11.000 millones
anuales en los préximos treinta afos.

A MODO DE CONCLUSION

Argentina carece de una politica energética definida a través
de un plan energético de corto, mediano (5 afos) y largo
plazo (10-15 afos), elaborado desde el Estado nacional, de-
batido en la sociedad civil y aprobado por el Congreso de
la Nacion. En este siglo todos los esfuerzos se han quedado
en las puertas, ya sea por no haber logrado consensos o por
contemplar solamente escenarios futuros posibles.

Frente a los desafios mencionados, este plan debe ser ar-
ticulado por el Poder Ejecutivo, en forma transversal con el
Gabinete de Cambio Climatico y con las provincias en las
instituciones correspondientes.

El Instituto Argentino de la Energia definio, en este sentido,
los siguientes objetivos:

1. Satisfacer la demanda al minimo costo compatible con
la seguridad, continuidad y calidad del abastecimiento,
respetando los compromisos de descarbonizacion y pro-
curando alcanzar el autoabastecimiento;

2. armonizar los planes publicos y privados;

3. lograr el acceso universal a la energia y asegurar la in-
tegracién social;

4. cumplir con los compromisos asumidos en el Acuerdo
de Parfs;

5. proponer una posicién unificada del MERCOSUR en las
negociaciones internacionales por el cambio climatico.

Nota del Autor: Esta nota resume la exposicion realizada
en el seminario APUAYE ICAPE 2023, organizado por la
Seccional Litoral en Paran4, Entre Rios (junio de 2023).
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LA PRODUCTIVIDAD DE LA ENERGIA

Mgtr. Ing.

Marco A. Massacesi
Profesor de FCEIA UNR,
especialista en sistemas
de gestion de la energia y
creador de "eStudio GEn"

A diferencia de la oferta de energia (que esta concentra-
da en actores reconocidos del mercado), la demanda tiene
otras cualidades. Para empezar, la energfa es distribuida
para abastecer necesidades en cinco grandes sectores: re-
sidencial, industrial, transporte, agropecuario, y comercial
y publico.

Por otro lado, debemos diferenciar la energia secundaria
de la primaria. Vale decir: la energia primaria es el recurso
natural como se lo encuentra en la naturaleza (como la

energfa solar o edlica), o bien las energias extraidas me-
diante exploracion (petréleo o gas natural de pozo), o
recoleccion (como la lefia). Sin embargo, estos recursos
practicamente no permiten satisfacer las necesidades en
ese estado tan primigenio; ademas, algunos (como los hi-
drocarburos) se encuentran en determinadas regiones de
manera concentrada. Por tal motivo, es preciso transfor-
marlos para poder distribuirlos donde se consumen. Asi, a
la energia primaria se la procesa (segun el tipo) para ob-
tener electricidad, gas natural distribuido y combustibles.
Estas ultimas formas son las energias secundarias, también
llamados “vectores energéticos”.

A partir de esta definicién, entra en juego el Balance
Energético Nacional (BEN), el cual es un documento de
cuentas publicas en el que se registra la oferta interna de
energia primaria, las importaciones y exportaciones, y la
oferta interna de energia secundaria, asf como las canti-
dades demandadas por los sectores de consumo. Esta in-
formacion es parte de los elementos de entrada para la
planificacion energética a mediano y largo plazo.

Segun los datos del BEN 2022, se ilustra la oferta interna
de energia primaria, secundaria y la distribucion de esta
Ultima en los sectores de consumo:

llustracion 1: Oferta interna de energia primaria del ano 2022 (elaboracién propia a partir del BEN 2022)



Como primera conclusion, la contribucion de los hidrocarburos alcanza el 84 % del total, lo que ilustra el peso relativo
gue tiene en todos los recursos primarios.

llustracion 2: Oferta interna de energia secundaria del afo 2022 (elaboracién propia a partir del BEN 2022)

En términos de energia secundaria, casi la mitad de la energia tiene como principal protagonista al gas distribuido, se-
guido de cerca por diésel y gasoil en casi el mismo nivel de participacién que la electricidad. Esto no garantiza acceso; de
hecho, hay gran cantidad de localidades sin disponibilidad de gas natural.

CONSUMO FINAL 2022

= NO ENERGETICO = RESIDENCIAL = COMERCIAL Y PUBLICO
= TRANSPORTE = AGROPECUARIO = INDUSTRIA
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Finalmente, la demanda de energia secundaria se distribu-
yo casi tripartitamente: transporte contribuye con el 32 %;
residencial, con el 27 % —pero, si consideramos que el sec-
tor comercial y publico comparte varios usos de la energia,
la suma asciende a 34 %-—; el sector industrial y el agrope-
cuario totalizan el 27 %; el restante 7 % corresponde a usos
de energfas secundarias con fines no energéticos, lo cual se
realiza en industrias.

El abordaje en las mejoras del consumo energético en
transporte no responde solamente a cuestiones técnicas,
sino también al estado de los caminos y los modos de
transporte. Los sectores residencial, y comercial y publico,
comparten varios de sus usos de la energia, como la clima-
tizacion, la produccion de agua caliente sanitaria, la ilumi-
nacion, los equipos informdticos y hasta la conservacion de
alimentos. Sin embargo, el otro gran sector es tan hetero-
géneo por definicién que los usos de energia son distintos

llustracion 3: Definicion de "eficiencia energética”

Si la energia que requiere un proceso determinado (o sea, la
util) es dependiente de dicho proceso, para poder suministrarla
se requiere un equipo pensado para tal fin. Dado que cada vez
que se transforma la energfa, una porcion se disipa, la intencion
es buscar aquel equipo que disipe menos energia que no sea
aprovechada. Se define asf el concepto de "eficiencia energé-
tica" como la relacion entre la energia Util y la suministrada. Si
la energfa Util es una constante definida a posteriori del equi-
po, entonces, a mayor eficiencia, menor disipacion de energia,
puesto que realizard una mejor transformacion de la energia
suministrada en la util. Es decir, un motor eléctrico con un
85 % de eficiencia disipard un 15 % de la energia suministrada,
mientras que uno de 90 % solo no convertird en energia Util el
10 % correspondiente.

En el sector industrial, las oportunidades de mejora son: i)
eficiencia de los motores eléctricos; ii) eficiencia de equipos de
impulsién de fluidos (bombas, compresores, ventiladores); iii)
eficiencia en equipos de calor; iv) tecnologia en la iluminacion;
v) revision de aislamientos; vi) incorporacion de variadores de

entre si, por lo que la forma de tratar con ellos se encara con
metodologias de gestiéon y tecnoldgicas.

Cuando hablamos de "uso de la energia”, nos referimos
al para qué se usa, es decir, la climatizacién, la neumatica, el
proceso de produccién, entre otros, siendo la "energia Gtil"
aquella cantidad de energia asociada a un uso en particular.
Para poder satisfacer este requisito, se utiliza un equipo que
consume energia, ya sea secundaria o terciaria. Esta ultima
clasificacién de la energia se refiere a vectores energéticos
que suceden dentro del actor que consume energia, por
ejemplo, el aire comprimido. Esto lleva a una importante ca-
racteristica de la energia: cada vez que se transforma ener-
gia, una porcion se disipa. Asi, una vez que la energia eléc-
trica se transforma en mecanica, y luego en neumatica, no
es posible por medios eficientes convertirla en electricidad,
con lo cual, si una forma de energia no puede ser converti-
da, conviene entonces que no se produzca tal conversion.

energia atil

"= energia suministrada

velocidad; vii) revision de los pardmetros operativos respecto de
los de disefo; viii) analisis de la calidad de los vectores energé-
ticos; ix) revision de condensados o recuperacion de calor re-
sidual; x) instalacién de controles, automatismos y maniobras
inteligentes; xi) aplicaciones de cogeneracion.

Ahora bien, este andlisis no garantiza mejora, pues hasta
ahora no se tuvo en cuenta si el uso de la energia es el ade-
cuado. Por ejemplo, puede cambiarse un motor de bajo ren-
dimiento por uno superior, pero si trabaja en vacio o fuera
de su dimensionamiento, no responderd como esperamos.
Esto no lo aborda la eficiencia energética, sino que lo hace
un concepto superador e integrador, que es el de "desem-
pefo energético”, el cual se basa en el uso de la energia,
consumo Y eficiencia energética. Pensemos en él como la
productividad de la energia, esto es, se busca maximizar su
utilidad. Para mejorar este desempefio, no solamente pode-
mos centrarnos en la eficiencia energética, sino también en
cdmo se usa la energia y en cdmo se consume. Si tenemos
presente, ademas, que la energia no es un fin en si mismo



(y los equipos que consumen tampoco lo hacen de manera
arbitraria), sino que es una herramienta para satisfacer una
prestacién, la atencién debe estar en la real demanda, la
cual es el servicio para el que usamos la energia como medio
para cumplirlo.

Para mejorar el desempeno energético, desde 2011, ISO dis-
pone de un estandar, ISO 50001, que propone un modelo de
sistema de gestién de la energia en sintonia con lo anterior. La
norma vigente es la edicion 1SO 50001:2018, que plantea los
requisitos de un sistema de gestiéon de la energia basado en el
circulo de Deming (PHVA).

Neoedidades ¥
Cuestiones Intermaes :
it Contexto de I organizacion expectativac de las
partes interesadas
\f“

Un sistema de gestion de la energia (SGEn) es un "sis-
tema de gestién para establecer una politica energética,
objetivos, metas energéticas, planes de accién y procesos
para alcanzar los objetivos y las metas energéticas" (IRAM-
ISO 50001:2018, 2018). El circulo de Deming aplicado a un
SGEn consiste en planificar, hacer (apoyo y operacién), ve-
rificar y actuar, todo ello sostenido por el pilar de liderazgo
aplicado en una organizaciéon que tiene un contexto defini-
do y partes interesadas identificadas.

El tiempo de implementacién varia segun el compromiso
de la alta direccion, pero suele ubicarse entre diez y doce
meses, pues involucra planes de accion, recopilacién de
datos, oportunidades de mejora, construccion de lineas de
base e indicadores, entre los principales aspectos técnicos.

La aplicacion de este estdndar no es exclusiva del sector
industrial; sin embargo, es quien mas lo ha capitalizado. De
igual manera, aplica a todo tipo de organizacién. Si bien
son las grandes industrias quienes mas lo han aplicado en
Argentina, existen casos de éxito en PyMEs. Los ahorros ob-
tenidos se ubican en el orden del 5 al 20 %.

Mas alla de su difusién y promocién (sin considerar que
las tarifas actuales pueden no generar atracciones suficien-
tes para invertir en energia), existen varias iniciativas desde
2018 que se dedican a impulsar esta implementacién. El
Proyecto de Eficiencia Energética de la Unién Europea en
Argentina implementé el modelo de Redes de Aprendizaje,

en el que se trabajé de manera colaborativa entre industrias
para mejorar la implementacion en cada empresa. Asimis-
mo, el crédito fiscal de cada afio reconoce como certifica-
cion de calidad este estandar con la posibilidad de cubrir
parcialmente los fondos requeridos.

A nivel internacional existe el premio Energy Management
Leadership Awards, organizado por Clean Energy Ministerial,
que es un certamen en el cual las organizaciones pueden
participar en el afo en que certificaron con un modelo de
caso de estudio. Desde 2018, alineado con él, la Secretaria
de Energia otorga el Premio Argentina Eficiente, en cuya edi-
cion de 2019 una PyME se alzé con el primer puesto.

Las dificultades de la eficiencia energética no existen sola-
mente en Argentina, sino a nivel mundial, motivo por el cual
es cada vez mas necesario trabajar por la divulgacion de sus
beneficios de triple impacto (ambiental, social y econémico).
Téngase presente que la eficiencia energética es una estrate-
gia de mitigacion frente al cambio climéatico, y su aporte en
la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernade-
ro es de igual orden que las energias renovables (IEA, 2020).

Nota del autor: Esta nota resume la exposicion realiza-
da en el seminario APUAYE ICAPE 2023, organizado por
la Seccional Litoral en Parang, Entre Rios (junio de 2023).
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MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

FRENAR LA EMISION
DE GASES TOXICOS

»»» Dr. ALIETO A. GUADAGNI. Exsecretario de Energia y miem-
bro de la Academia Argentina de Ciencias del Ambiente

La Organizacién Meteoroldgica Mundial (OMM) sefia-
la que hay posibilidades de que, en los préximos cinco
anos, se supere el récord de calor registrado en 2016,
y que el cambio climatico causado por las actividades
humanas eleve las temperaturas mundiales hasta limites
desconocidos. Segun la OMM, hay dos tercios de pro-
babilidades de que la temperatura media mundial anual

supere en mas de 1,5 C° los niveles preindustriales du-
rante los préximos cinco afios.

Es necesario tener presente que 1,5 C° no es un sim-
ple objetivo, sino un limite impuesto por la naturaleza.
A partir de ese limite, los riesgos son muy altos, pero
ya antes de superarlo, el calentamiento estd generando
graves consecuencias.

El dioxido de carbono (CO,) en la atmosfera calien-
ta el planeta y causa el cambio climéatico, ya que es un
importante gas que atrapa el calor, o gas de efecto in-
vernadero, que proviene de la extraccion y quema de
combustibles fésiles —como el carboén, el petroleo y el
gas natural-, de los incendios forestales y de procesos
naturales como las erupciones volcanicas.

Desde el comienzo de la Revolucion Industrial, las ac-
tividades humanas han elevado el CO, atmosférico. La
cantidad de CO, es ahora el 150 % de su valor en 1750.



Esto es mayor que lo que sucedié naturalmente al final
de la Ultima Edad de Hielo hace 20.000 afios. Las evi-
dencias son un llamado de atenciéon para toda la huma-
nidad: el mes de abril de este afo integra el grupo de los
seis meses de abril mas calidos desde 1880.

La Antartida y Groenlandia estan perdiendo masa de
hielo en este siglo, que contribuye al aumento del nivel
del mar. Esto es importante porque las capas de hielo de
estos extensos lugares almacenan dos tercios de toda el
agua dulce de la Tierra. Estan perdiendo hielo debido
al calentamiento de la superficie de la Tierra y el océa-
no. El agua de deshielo, proveniente de las capas de
hielo de estas dos extensas areas maritimas, contribuye
al aumento mundial del nivel del mar, que comienza a
amenazar muchas regiones costeras.

La ciencia senala que, a fin de evitar los peores im-
pactos del cambio climatico y para conservar un planeta
habitable, el aumento global de la temperatura necesita
limitarse a no mas de 1,5 °C por encima de los niveles
preindustriales.

En la actualidad, la Tierra ya tiene un calentamiento
superior al 1,1 °C en comparacion con finales del siglo
XIX, y las emisiones contintan elevandose. Para man-
tener el calentamiento global por debajo de 1,5 °C, tal
como se exigi¢ en el Acuerdo de Paris, es necesario que
las emisiones se reduzcan alrededor del 45 % para 2030
y que se alcance el cero neto hacia 2050.

La transicion a un mundo con cero emisiones s uno
de los mayores retos que enfrenta la humanidad. El Sec-
tor Energético constituye la fuente de tres cuartos de las
emisiones de gases de efecto invernadero en la actuali-
dad y encierra la clave para evitar los peores efectos del
cambio climatico.

La sustitucion de generadores de contaminacién,
como la produccion de energia mediante el carbén, el
petréleo o el gas, por fuentes de energia renovables,
como la energia hidrdulica, solar o eélica, reducirian
drasticamente las emisiones de carbono.

Ahora bien, los compromisos adquiridos por los Go-
biernos hasta la fecha han quedado cortos para lo que
es necesario. Los planes de las 193 naciones adheridas
al Acuerdo de Paris nos llevarian a un aumento en las
emisiones globales de gases de efecto invernadero para
2030, en comparacién con los niveles de 2010. Lograr
el cero neto hace necesario que los Gobiernos empren-
dan nuevas politicas energéticas para la reduccién de las
emisiones actuales.

La mayoria de las emisiones provienen de pocos pai-
ses. Los siete principales emisores (China, Estados Uni-
dos, India, la Unién Europea, Indonesia, Rusia y Brasil)
representan la mitad de las emisiones mundiales.

El G20 (Alemania, Arabia Saudita, Argentina, Aus-
tralia, Brasil, Canadda, China, Estados Unidos, Francia,
India, Indonesia, Italia, Japén, Republica de Corea, Mé-
xico, Rusia, Reino Unido, Sudafrica y Turquia) es respon-
sable del 75 % de las emisiones mundiales.

Las inversiones deben acelerar la descarbonizacion;
por eso los subsidios a los combustibles fosiles deben
desaparecer para lograr un cambio impulsado por el
mercado hacia una economia descarbonizada.

La energia es clave para la solucién. Los combus-
tibles fosiles, como el carbén, el petroleo y el gas, son
el mayor contribuyente por sus emisiones de CO,. La
ciencia indica que, para evitar los impactos del cambio
climético, las emisiones deben reducirse casi a la mitad
para 2030 y alcanzar el cero neto para 2050. Para lo-
grar este objetivo, debemos poner fin a nuestra depen-
dencia de los combustibles fosiles e invertir en fuentes
alternativas de energia que sean limpias y sostenibles.
Estas fuentes de energia renovables estan disponibles en
abundancia a nuestro alrededor, proporcionadas por el
sol, el viento y el agua.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, mas del
90 % de la poblacién mundial respira aire que exce-
de los limites de calidad sanitaria; cambiar a fuentes de
energia limpias ayudaria a abordar no solo el cambio
climatico, sino también la contaminacién del aire y la
salud de la poblacion.

Al ritmo actual de las emisiones acumuladas en la
atmosfera en alrededor de una década, cruzariamos la
barrera requerida para que la temperatura global no se
incremente mas de 1,5 C° sobre el nivel preindustrial.
Esta magnitud no es simplemente un objetivo, sino que
es un limite fisico que no debe ser cruzado.

Lleg6 la hora de implementar globalmente nuevas po-
liticas energéticas limpias, que apunten sin demoras a la
eliminacion de la emisiéon de gases toxicos. Todos tene-
mos la obligacién de cuidar nuestra Casa Comun, que
serd heredada por nuestros descendientes.

Fuente: Clarin, junio de 2023
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TIEMPO RECORD Y TECNOLOGIA INEDITA:
EL GASODUCTO QUE SALIO BIEN

Es un tubo de 36" de didametro, que se extiende por 573
km desde el norte patagénico hasta la estepa pampeana a
través de cuatro provincias: Neuquén, Rio Negro, La Pampa
y Buenos Aires. La primera etapa del Gasoducto Presidente
Néstor Kirchner (GPNK) Tratayén-Salliqueld, que se inauguré
el 9 de julio pasado, significd un despliegue de tecnologia,
logistica y esfuerzo humano inédito en el pais. Hay consenso
en el sector del gas y el petroleo: el periodo de diez meses
de construccion y puesta en funcionamiento marcé un hito a
nivel internacional.

La obra se encaré en tres frentes simultaneos y utilizé tec-
nologia inédita en el pais: robots que hacen soldaduras au-
tomadticas de gran velocidad. Un equipo de 45 profesionales
soldadores viajo desde Turquia para manejar esa tecnologia
de frontera. Es una obra Unica en Sudamérica. El corto plazo
de construcciéon permitié tener el gasoducto antes del pico de
demanda invernal de 2023. Estd catalogada como la obra de
ingenierfa mas importante de los Ultimos 35 afios en trans-
porte de gas. La referencia es el Gasoducto Neuba I, de Neu-
guén a Buenos Aires, construido durante la presidencia de
Raul Alfonsin.

PUBLICO Y PRIVADO

El nuevo ducto es una autopista soterrada para conducir ha-
cia los centros urbanos de mayor consumo el gas que produ-
ce Vaca Muerta, el yacimiento de clase mundial con potencial

para cambiar la realidad energética de Argentina y la region,
a partir de la produccion de gas y petréleo no convencional
gue viene creciendo en volUmenes y al que, sin embargo, no
se lo podia transportar y darle uso.

La construccion del gasoducto estd estandarizada. El pri-
mer paso es la apertura de la “pista”: se desmaleza una franja
de 20 m de ancho en todo el recorrido. Luego, se construye
la zanja y se arma el desfile de los cafios. El curvado de los
tubos se hace sobre la pista. El paso siguiente es el soldado.
Luego, la inspeccion: se reparan las deficiencias y se reviste la
tuberfa para finalmente bajarla a la zanja, tapar el pozo, hacer
la prueba hidrostatica y la inspeccion interna de la caferia.

Las chapas planas para la produccion de los tubos se im-
portaron de Brasil, provenientes de la empresa Usiminas, de
Minas Gerais, uno de los mayores productores de acero de
Latinoamérica.

Los tubos con costura se fabricaron en Tenaris Siat (Techint),
en Valentin Alsina, partido de Lanus. Desde alli se hicieron
14.000 viajes de camiones de catorce toneladas. La ausencia
de infraestructura en el desierto obligo a las empresas a le-
vantar campamentos para los trabajadores.

El consorcio Techint y SACDE (Pampa Energia) construyo6 445
km entre Tratayén y Doblas, en La Pampa. La empresa BTU se



hizo cargo del segmento restante, desde Macachin (La Pampa)
hasta Salliquelé. La licitacion incluyd obras complementarias,
dos gasoductos mas cortos y una planta compresora, que se
siguen construyendo. Ademds, no se licité aun la segunda par-
te, que ird desde Salliquel6 hasta San Jerénimo, en Santa Fe.

LA PLANIFICACION VENCE AL TIEMPO

“Se superaron dos grandes desafios: la logistica, para el tras-
lado de cafios y valvulas, trabajadores y equipos especializa-
dos hacia la obra, y el tiempo de realizacion. La puesta en
funcionamiento del GPNK establecié un nuevo hito a nivel
mundial en la construcciéon de gasoductos”, dijo Agustin Ge-
rez, presidente de la empresa estatal Energia Argentina (Enar-
sa), que fue quien contraté la obra.

“Lo mds importante de este gasoducto fue pensar, planear
y prever cada detalle antes de comenzar. El trabajo previo fue
la clave para cumplir el objetivo: para cada maniobra tenfamos
el plan A, el By el C”, explicé Carlos Coletto, gerente de la
Unidad de Negocios de Gas y Petroleo de SACDE. Por su parte,
Alejandro Cardone, el gerente de la UTE Sacde-Techint, des-
cribié: “Fue un gran esfuerzo preparar el equipamiento y los
recursos humanos. Por ejemplo, antes de ir al terreno, hicimos
un centro de capacitacion que ya formé mas de 70 operadores
tiendetubos (o sideboom), porque no habia suficientes en el
pais”. Las maquinas sideboom son especificas e imprescindi-
bles para volcar los tramos de cafios soldados a la zanja.

“En treinta anos de trabajo en el rubro, hablando con co-
legas, no tenemos recuerdos de otro proyecto igual por la
magnitud de produccién y el tiempo empleado. El GPNK est4
a la altura de las mejores obras, comparable a algin proyecto
de Arabia Saudita de los Ultimos treinta anos”, dijo Cardone.

LO QUE VIENE: OBRAS COMPLEMENTARIAS

La obra tiene como complemento la ampliaciéon del gasoduc-
to NEUBA Il a la altura de Ordoqui, en Carlos Casares. Son
29 km de canerfa de 36", que se inauguraran en septiembre
préximo.

El gasoducto, que arranca en la ciudad de Mercedes y lle-
ga a Cardales, partido de Tigre, tiene 80 km de cafieria de
30”. Junto con la planta compresora Mercedes, van a entrar
durante el Ultimo trimestre de 2023. El gasoducto Mercedes-
Cardales, en la provincia de Buenos Aires, es un ducto secun-
dario de 73 km para conectar la red de transporte que opera
TGS con el Gran Rosario. Constituye un punto de encuentro
con el sistema que opera TGN. El objetivo de este gasoducto
es conectar los dos sistemas de transporte, el norte y el sur,
gue no tenfan vinculacién entre si. El gasoducto Mercedes-
Cardales sera clave para el funcionamiento del sistema eléc-
trico durante el verano.

Fuente: LETRA P (extracto), (www.letrap.com.ar)
Julio de 2023
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Seccional SUR

REPRESAS DEL COMAHUE: EL GOBIERNO
FRENA EL TRASPASO A LA NACION

El Gobierno decidi¢ prorrogar por 60 dias corridos, con la
posibilidad de extender por otros 60 dias, las concesiones
de las represas hidroeléctricas Alicura, El Chocén y Ce-
rros Colorados (Planicie Banderita), que vencian el 11
de agosto de 2023. Si la prorroga se extiende por 120 dias,
venceria el 9 de diciembre, un dia antes de la asuncién del
préximo Gobierno nacional.

La resolucion 574/23, publicada el 11 de julio, contempla
ademas la posibilidad de extender ese plazo por otros 60
dias corridos. También se extendié por el mismo plazo la
concesién de Piedra del Aguila, que vencia el préximo 29
de diciembre.

La decision se tomd luego de una reuniéon que el ministro
de Economia, Sergio Massa, mantuvo con el gobernador
de Neuquén, Omar Gutiérrez, y el gobernador electo de
la misma provincia, Rolando Figueroa. En ese encuentro,
Gutiérrez y Figueroa le plantearon a Massa que, si decidia
avanzar con la reversion unilateral de las represas al Estado
nacional, iban a elevar un recurso en queja a la Corte Supre-
ma, con el argumento de que se esta vulnerando el derecho
de la provincia. El mismo planteo le habrian formulado la
gobernadora de Rio Negro, Arabela Carreras y el senador
nacional Alberto Weretilnek.

De este modo, quedan pausadas las reuniones de coordi-
nacién que venian llevando adelante técnicos de ENARSA

con representantes de las empresas ENEL, AES y Orazul
Energy para avanzar con el traspaso.

QUE DICE LA NORMA

La resoluciéon 574/23 destaca en su articulo 1 que la prérroga
se decidi6 "a fin de preservar la seguridad de las personas y
los bienes ubicados en la Cuenca”. Ademas, en el articulo 3 se
invita a las provincias de Neuquén y Rio Negro a designar un
representante cada una para que, conjuntamente con el repre-
sentante que designe el Ministerio de Economia, “colaboren
con Enarsa durante el periodo de transicion establecido”.

Llama la atencién que la prérroga se decida con el obje-
tivo de “preservar la seguridad de las personas y los bienes
ubicados en la Cuenca”, pues, como se aclara en los con-
siderandos de la propia resolucién, “el articulo 67.1 de los
contratos vigentes dispone que a fin de preservar la seguri-
dad de las personas y los bienes ubicados en la cuenca, de-
clarada la resolucion del contrato por cualquier causa, con
la salvedad del supuesto de existencia de culpa de los con-
cesionarios, estos deberan continuar a cargo del Complejo
Hidroeléctrico y cumplir con todas sus obligaciones deriva-
das del contrato, por el plazo que establezca esta Secretaria,
hasta un maximo de doce (12) meses contados a partir de la
fecha de resolucion”.

Fuente: Econojournal (extracto), julio de 2023



Seccional NOROESTE

TUCUMAN: NUEVA ESTACION
TRANSFORMADORA

LA ET LOS NOGALES, UBICADA EN LA ZONA NORTE
DEL GRAN SAN MIGUEL DE TUCUMAN.

Esta importante obra de infraestructura eléctrica, con
una potencia instalada de 60 MVA, sera de vital impor-
tancia para el abastecimiento de energia eléctrica a la
zona norte del Gran San Miguel de Tucuman, y benefi-
ciard a mas de 37.000 usuarios. Forma parte del Plan de
Transporte Eléctrico que lleva adelante la provincia de Tu-
cuman, con una inversién superior a los USD 11 millones,
ubicada a 900 m de la Ruta Nacional 9 en la localidad de
Los Nogales. La inauguracién y puesta en funcionamien-
to se concreto en febrero de 2023.

La construccion de la obra fue liderada por EDET S. A,,
financiando una parte sustancial de la obra y logrando su
conclusion, a pesar de las dificultades por las que atra-
vesé su ejecucion. En tal sentido, la distribuidora actué
como supervisor de la obra, que se llevd a cabo con fon-
dos integrados por el fideicomiso Obras de Transporte

para el Abastecimiento Eléctrico (FOTAE) y la provincia
de Tucuman, segin pudo comentarnos nuestro afiliado
el Ing. Leonardo Vargas, jefe del Sector Alta Tensién
en dicha empresa, a quien agradecemos por brindarnos
algunos detalles técnicos.

Caracteristicas técnicas
* 2 campos de transformacién de 30/30/30 MVA -
132/33/13,2 kV
* 4 campos de salidas de lineas de 132 KV
e Sistema de doble juego de barras con acoplamien-
toen 132 kV
* 6 salidas hacia el sistema de distribucién de 33 kV
* 6 salidas hacia el sistema de distribucién de 13,2 kV
» Capacidad de expansion a 2 campos de transfor-
macion nuevos y 4 de salidas de linea de 132 kV

Fuente: Seccional Noroeste.
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En medio de la Pampa humeda, en la provincia de San-
ta Fe, hay un pueblo de 15.000 habitantes que puso el
compromiso de la Transicion Energética en manos de los
ciudadanos, y se convirtié en un modelo para seguir.

El lugar se llama Armstrong y es ahi donde una coope-
rativa inaugurd la primera planta de energia fotovoltaica
de la provincia. ¢ Los resultados? Los vecinos se abastecen
con la luz del sol, ahorran dinero y cuidan el ambiente.

“Mas allad de las corporaciones, los usuarios también
pueden apropiarse de los nuevos modos de producir
energia. Todo lo que se genera en Armstrong a partir de
la planta solar es energia que dejamos de comprar al sis-
tema, y ese ahorro queda en la ciudad para reinvertirlo”,
explicé Pablo Bertinat, director de la cooperativa.

Jazmin Rocco Predassi, coordinadora del area de Poli-
tica Climatica de FARN, expresé: “El caso de Armstrong
es un ejemplo de Transicion Energética porque incorpora
energias renovables a una matriz argentina altamente
dependiente de los combustibles fésiles. Ademas, debe-
mos destacar que hubo una participacion de la comuni-
dad en instancias tempranas del proyecto, y eso permitio
alcanzar un modelo de gestion solidario”.

“La gestion de la energia siempre fue una preocupa-
cién de la cooperativa y en 2015 presentamos un proyec-
to de medicion de redes inteligentes a partir del uso de
energias renovables, que tuvo como objetivo instalar una
pequena planta fotovoltaica de 200 kW en el drea indus-
trial”, cuenta Gustavo Airasca, jefe de la Oficina Técnica
de la cooperativa.

Dos afnos después, en 2017, cobré forma la primera
planta solar de la provincia de Santa Fe y el empren-
dimiento afianzd su rumbo: se ofrecié la instalacion
domeéstica de 50 paneles en techos de los vecinos de
Armstrong, que podian postular su casa y ser parte del
proyecto.

El proyecto tuvo desde el principio una altisima parti-
cipacion ciudadana, que se manifesté en las jornadas de
charlas y talleres que buscaban involucrar a los usuarios
en la toma de decisiones.

Ricardo Airasca, gerente de la cooperativa, sostiene:
“La gente se entusiasmo, se aduefd del proyecto, y eso
permitié que todo lo que generamos se reinvirtiera en

mas generacion y en nuevos desafios, como lo es la am-
pliacién de la planta de 200 a 275 kW".

UN MODELO PARA SEGUIR

“La conjuncién de muchos pequefios generadores cer-
ca del nucleo de consumo, sumada a una optimizacion
de las instalaciones existentes y una disminucién de las
pérdidas de energia en la linea eléctrica, proporciona un
ingreso de dinero adicional a las familias”, explic6 Gus-
tavo Airasca.

“Estas iniciativas no solo son posibles, sino también
necesarias para las comunidades. Hay que divulgar que
esto es posible, que ya esta sucediendo. Por otro lado, se
requiere la union de los distintos actores (vecinos, coo-
perativas, gobiernos municipales, institutos de ciencia
y técnica, entre otros) para que el proyecto sea fuerte-
mente soberano y democratico”, resalta Jazmin Rocco
Predassi.

“El tema energético va a ser cada vez mas conflictivo
a nivel internacional, con recursos cada vez mas caros
y mas dificiles de conseguir, con lo cual aquellas comu-
nidades que puedan autoabastecerse localmente seran
mas fuertes a futuro”, cerré Pablo Bertinat.

Fuente: tn.com.ar (extracto), abril de 2023




NOTICIAS INTERNACIONALES

LOS AUTOS EL]::CTRI(;OS Y LA ELECTRICIDAD
FOTOVOLTAICA EN LINEA CON LAS CERO

EMISIONES EN 2050

El tirén de los coches eléctricos y de la electricidad fo-
tovoltaica hace que el ritmo de despliegue de estos dos
sectores sea ahora compatible con los objetivos que les ha
marcado la Agencia Internacional de la Energia (AIE) para
alcanzar cero emisiones netas de CO, en 2050.

En su informe anual de evaluaciéon de los progresos en la
energia limpia, la AIE sefala que hay otros muchos sectores
gue no estan en linea para llegar a la neutralidad en carbono
gue permita limitar el calentamiento global a menos de dos
grados centigrados.

Entre esas actividades cuya evolucion amenaza los objeti-
vos del Acuerdo de Paris sobre el clima, destaca el carbén,
que es el combustible fésil que mas emisiones de didxido de
carbono genera, pero también las tecnologias de captura'y
almacenamiento de CO,.

En esa misma linea, los expertos de la agencia consideran
insuficientes los cambios en el comportamiento de los consu-
midores para reducir sus emisiones y disminuir el crecimiento
de la demanda de energia, pero también la captura de las
emisiones de metano por la industria de hidrocarburos o la
produccién de biocarburantes, que tendria que crecer a un
ritmo del 11 % anual de aguf a 2030.

LOS VEHICULOS ELECTRICOS Y LA FOTOVOLTAICA
La situacion es muy diferente con los vehiculos eléctricos, de
los cuales el pasado afio se vendié una cifra récord de méas de

10 millones de unidades, lo que significa que el nimero se ha
multiplicado casi por diez en solo cinco anos.

Sobre todo, por primera vez las capacidades de fabricacion
de baterias se consideran suficientes para cumplir con las
expectativas de demanda en 2030, que permiten alcanzar el
escenario de la AIE de cero emisiones a mediados de siglo.
Lo mismo ocurre con la energia solar fotovoltaica si se cons-
truyen efectivamente todos los proyectos de factorfas para
fabricar placas solares fotovoltaicas, que supondrian duplicar
en dos anos las existentes.

El pasado afio, la energia solar fotovoltaica generd un te-
cho histoérico de 1300 TWh en el mundo, lo que supuso un
crecimiento del 26 % respecto de 2021.

En 2022 se anadieron 340 GW de potencia de generacion
eléctrica renovable, la mayor cifra en un ano. El resultado es
que ahora las renovables representan un 30 % de la ge-
neracion de electricidad.

Para la AIE, los 1,6 billones de délares que el pasado afo
se invirtieron en energias limpias, un crecimiento de casi un
15 % respecto de 2021, son una prueba de la confianza en
la Transicion Energética, y eso en un contexto econémico
plagado de incertidumbre.

Fuente: El Periddico de la Energia (Espafia, extracto),
julio de 2023

57



58

NOTICIAS INTERNACIONALES

LATINOAMERICA: HAY RIVALIDAD PARA SER EL
PRIMERO EN LICITAR UN AREA EOLICA MARINA

El evento Europe Future Energy Iberian Renewable
Summit se llevoé a cabo en Madrid, con mas de 350 pro-
fesionales del sector renovable. Uno de los focos estuvo
puesto en los nuevos desarrollos y subastas de proyectos
eolicos offshore. Y alli, Ramon Fiestas, director para Lati-
noamérica Global Wind Energy Council (GWEC), analiz6
las expectativas de inversion en LATAM.

“Desde la perspectiva politica, los paises que expresaron
voluntad de avanzar en la introduccion de esta tecnologia
son Brasil y Colombia, que ya cuantificaron el potencial y
metas indicativas para alcanzar”, sefial6. También Costa Rica
realizé estudios en la materia, en tanto que Uruguay avanza
con el modelo de negocios de ANCAP y Chile hace lo propio
con el hidrégeno verde. Sin embargo, estos Ultimos paises no
definieron un esquema para llegar a objetivos concretos. Pero
hay una cierta rivalidad para ser el primero en licitar un area
de edlica marina en Latinoamérica”, manifesto.

“Desde el punto de vista normativo, Brasil es el mas avan-
zado y esta pendiente la decision politica de lanzar el llama-
do publico, mientras que Colombia trabaja en las bases de
la proxima licitacion y anuncié que en este semestre estara
listo, y probablemente veamos una adjudicacion en el pri-
mer trimestre de 2024", agregé.

Mientras tanto, Brasil actualizd su hoja de ruta de la ener-
gia edlica offshore y trabaja en establecer un marco regu-
latorio para dicha tecnologia y el hidrégeno verde hacia fi-
nales de este afio, en pos de lograr la primera licitacion de

cesion de bloques marinos onerosos para la exploracion de
energia eléctrica costa afuera.

“Apoyamos a Colombia en el marco regulador y analisis
de necesidades en cuanto a puertos, logistica e impacto so-
cioeconémico; entendemos que se hace de una forma ali-
neada con los intereses de la industria. Pero en Brasil falta la
decision politica de definir la ruta al mercado y de cémo se
financiaran esos proyectos”, remarcé.

DIFERENCIAS CON EUROPA

Los casos de LATAM difieren de los europeos, ya que se
avanzd mas en completar la viabilidad de los proyectos, de
tal manera que ya se disefan mecanismos de apoyo a través
de contratacién a largo plazo de electricidad, punto al
que aun no se llegd en Latinoamérica, sino que la discusion
esta centrada en el modelo de asignacién de las areas mari-
nas para exploracion y posterior explotacion.

“Pensamos que el modelo de Colombia supera al de Bra-
sil, porgue si se busca la forma méas competitiva de producir
electricidad con una nueva tecnologia, estos mecanismos de
asignacion de areas deben realizarse de la forma mas econé-
mica y eficiente posible. Y ese es el caso de Colombia y no
de Brasil, donde el Estado tiene la expectativa de generar re-
cursos que aplicara a resolver impactos socioeconémicos que
puedan derivar de la implantacién de los parques”, aseguro.

Fuente: Energia Estratégica (extracto), julio de 2023
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